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MAKE YOUR VISION WORK.

DIE NEUE APP:
So einfach planst Du Deinen Messebesuch:

ZP Event App einfach direkt per QR Code  
oder Link aufrufen:

https://app.zukunft-personal.com
Hier erfährst Du alle wichtigen

Informationen tagesaktuell und kannst
Deine Favoriten markieren und speichern.

Weitere Infos auf Seite 30 – 31.
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EINEN  
BLICK!

Gemeinsam
Zukunft
gestalten

Besuchen Sie uns an unserem Messestand

in Halle 1, Stand C.02

und lassen Sie sich von spannenden Vorträgen inspirieren.

Wir freuen uns auf Sie.
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Liebe Besucher:innen, 
Aussteller, Partner und 
Sponsoren der Zukunft 
Personal Süd in Stuttgart
Unsere Welt steht vor einer Wende. Was sich für Gesellschaft, 
Wirtschaft und damit die Gestaltung der Arbeit davon ableitet, ist in 
jedem Fall komplex. Und in vielen Fällen umwälzend. Als Branchentreff 
für HR-Management in Süddeutschland will die ZP Süd Innovation und 
Change erlebbar machen. Fokus der Veranstaltung sind die Trends 
der Arbeitswelt von heute und morgen. 
Unter dem Motto „People change things“ ruft die Zukunft Personal 
2024 die HR-Community auf – gegen Ohnmacht und zur Aktivierung. 
Gerade in Zeiten von KI und Multi-Krisen können nur Menschen die 
Dinge in richtige Bahnen lenken.

Auch die Zukunft Personal Süd legt den Fokus klar auf kuratierte 
Netzwerkbegegnungen und echten Mehrwert durch aktives Lernen 
vor Ort, passend zum persönlichen und kompakten Charakter der 
Veranstaltung. In Workshops selbst arbeiten, beim Kamingespräch 
mit Expert:innen kontrovers über heute und morgen nachdenken 
oder im Corporate Influencer Club Tipps zur Wertschöpfung von 
Social-Media Aktivitäten auf Corporate- oder individueller Ebene 
mitnehmen. Die Besucher:innen werden auf der ZP Süd vom 5.–6. 
März zum aktiven Mitmachen eingeladen.
 
Neu in Stuttgart: Vielfältige dialogische Formate für konkreten 
persönlichen Mehrwert. Zentraler Meetingpoint für Interaktion ist 
die ZP & Friends Lounge. An der Thesen Theke sprechen HR-
Expert:innen unverstellt, direkt und mit hohem Entertainment-
Faktor. Dabei haben die Zuhörenden die Möglichkeit, unmittelbar mit 
Zustimmung oder Widerspruch zu reagieren und sich mit eigenen 
Fragen einzubringen. 1:1 Gespräch gefällig? Beim neuen Format Book 
a ZP Expert erörtern Expert:innen aus dem ZP-Umfeld individuelle 
und konkrete Fragestellungen aus dem HR-Alltag, mit Zugang 
zum jeweiligen Netzwerk für pragmatische Lösungen. Mit dabei 
sind ausgewählte ZP Faces und Mitglieder der ZP DenkBAR. Dem 
zentralen Wettbewerbsfaktor Innovation wird in Stuttgart besondere 
Aufmerksamkeit gewidmet. In der Workshop Area erleben die 
Besucher:innen wegweisende Zukunftsinitiativen der Wirtschaft. 
Unter Anwendung von agilen Methoden, nach dem Vorbild von Start-
ups, um im People Business schnelle und durchschlagkräftige Erfolge 
zu erzielen.

#ZPSued

Wissenstransfer at its best
Brandaktuelle ESG-Richtlinien und ihre Auswirkungen auf HR, 
psychische Gesundheit als Herausforderung in der Teamführung und 
vieles mehr – die Themenliste ist lang und vielfältig. Das notwendige 
Know-how dazu findest Du auf der ZP Süd.
Auf den 12 Stages bietet Dir die ZP Süd Best Practices zu allen 
Bereichen entlang der Employee Experience. Neben der Keynote 
Stage erwarten Dich drei weitere Solution Stages sowie zahlreiche 
kleinere Stages, Areas und Lounges, die Dir wertvolle Inhalte zum 
Wissenstransfer und aktivem Mitmachen bieten. 

Corporate Health im Fokus
Auch das Thema Corporate Health kommt bei der ZP Süd nicht zu 
kurz. Im eigens kreierten Corporate Health Bereich warten innovative 
Aussteller und spannende Programmhighlights auf Dich.

Rundumblick auf den HR-Markt
Unsere 250 Aussteller, Sponsoren und Partner liefern Dir intelligente 
Antworten auf die derzeit brennenden Fragen in der HR-Arbeit. Für 
alle relevanten People-Themen zeigt die ZP Süd Produktinnovationen, 
Entwicklungen und Trends auf. Als etablierte Plattform seit 
über 10 Jahren profitieren die Besucher:innen von einem 
umfassenden Vortragsprogramm und Best Practices, die auf die 
Marktanforderungen des Mittelstands und der regionalen Wirtschaft 
zugeschnitten sind.

In diesem Sinne wünschen wir Dir gute Geschäfte und viel Freude 
beim Netzwerken in Stuttgart!

Sandra Reis, Event Director

WIR DANKEN UNSEREN AUSSTELLERN, PARTNERN UND SPONSOREN 
FÜR IHREN WERTVOLLEN BEITRAG ZUR ZP SÜD.

THANK YOU!

SANDRA REIS | EVENT DIRECTOR

TO ALL OUR EXHIBITORS, PARTNERS & SPONSORS:  
THANK YOU VERY MUCH FOR YOUR SUPPORT AND TRUST!

GOLD SPONSOR

PARTNERS

FURNITURE PARTNER

HIGHLIGHT TOPIC SPONSOR  
LEARNING & DEVELOPMENT

MEDIA PARTNERS
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Bewerbungsstart 
01. April 2024:
www.zukunft-personal.com/de/events/ 
hr-innovation-award/

 MAIN MEDIA PARTNER

AWARD-KATEGORIEN
»  HR Tech & Digital Transformation
»  Recruiting & Attraction
»  Learning & Development
»  Corporate Health & Corporate Culture 

DIE JURY
Renommierte HR-Expert:innen aus 
Verbänden, Wissenschaft, Wirtschaft 
und Medien

BE PART OF THIS!
… ANBIETER MIT FRISCHER HR-DENKWEISE  
UND INNOVATIVEN IDEEN GESUCHT

Es könnte so einfach sein...

Ist es auch!

Unsere DNA ist Kommunikation. Entdecken Sie unsere Recruiting- & Employer-
Branding-Lösungen. Mit crossmedialer Expertise und Multichannel-Kampagnen 
setzen wir neue Maßstäbe für Ihre Suche nach den Besten.

Mit innovativen Recruiting- & Employer- 
Branding-Kampagnen neue Wege gehen!

• Garantierte Sichtbarkeit
• Maximale Reichweite
• Gezielte Ansprache

Keine Grenzen, keine Kompromisse! 

Wir sehen uns am Messestand E.20!

antenne1.de/werbung/recruiting-employer-branding

Treffen Sie uns persönlich!

GEWINNER 2023

 Sustainable HR

HR Tech &  
Digital Transformation

Learning & Development

Corporate Health &  
Corporate Culture

Recruiting & Attraction
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Erarbeite Dir in 45-minütigen 
interaktiven Workshops wert-
volle Insights darüber, wo die 
Grenzen der "work from every-
where" Philosophie liegen, wie 
Führungskräften für mentales 
Wohlbefinden am Arbeitsplatz 
sorgen können oder wie man 
sein Unternehmen über Cor-
porate Influencer Programme 
sichtbarer machen kann.

WORKSHOP 
AREA

In 30-minütigen interaktiven 
Vorträgen erfährst Du, wie Du 
mit Positive Leadership ein 
High Performing Team schaffen 
kannst, wie agile Führungsmetho-
den im modernen Arbeitsumfeld 
aussehen oder was moderne 
Diagnostiktools wirklich leisten 
können. 

LIVE  
TRAINING 
AREA 

Erfahre in 10-minütigen  
impulsiven Vorträgen die  
erfolgreichsten Tipps und 
Tricks für die moderne 
Candidate Journey, wie Du 
Top-Talente für Dich  
gewinnen kannst oder wie 
durch digitales Business  
Coaching nachhaltige 
Verhaltensveränderung  
gelingen können.

STARTUP
STAGE 

Jede Organisation muss Teamwork umdenken. Und Wege finden, ihren Kund:innen  
relevante Innovationen zu bieten. Das Innovative People Lab will Lust machen auf ein 
neues Miteinander – und auf die neue Zeit. Neue Perspektiven und unverstellte Einblicke 
in echte Transformationsprojekte von Konzernen – disruptiv und neugierig.  
(Vorträge finden in der Workshop Area statt)

INNOVATIVE  
PEOPLE LAB

„Mehr Mut zur Un-Perfektion“. An der Thesen-Theke sprechen HR-Expert:innen  
unverstellt, direkt und mit hohem Entertainment-Faktor. Dabei hast Du die  
Möglichkeit, unmittelbar mit Zustimmung oder Widerspruch zu reagieren und  
Dich mit eigenen Fragen einzubringen. (Sessions finden in der ZP & Friends Lounge statt)

THESEN-THEKE

Diese bieten den Besucher:innen die Möglichkeit, sich mit Gleichgesinnten zu vernetzen, 
neue Kontakte zu knüpfen oder sich weiterzubilden. Die beiden Messetage stehen unter 
je einem Motto: an Tag 1 gibt es ein Speed Networking und an Tag 2 Networking Sessions 
für Introvertierte. (Sessions finden in der ZP & Friends Lounge statt)

NETWORKING  
SESSIONS

Das Ziel dieser Sessions ist, eine Beratung der ZP-Wissensträger:innen im Bereich HR 
anzubieten und für individuelle Lösungen zu sorgen. Unsere ZP-Expert:innen sind ideale 
Gesprächspartner:innen, um bei individuellen Fallbeispielen weiterzuhelfen, indem sie 
entweder selbst Handlungsempfehlungen geben oder mit ihrem umfassenden Netzwerk 
verbinden. (Sessions finden in der ZP & Friends Lounge statt)

BOOK A  
ZP EXPERT

KAMIN
LOUNGE
Freue Dich auf „kluge Köpfe“ 
und prägende Gestalter:innen 
aus der HR-Branche, die mit 
unseren Moderatorinnen 
Barbara Kolocek und Margitta 
Eichelbaum in kleiner,  
informeller Runde über rele-
vante Themen der Personal-
arbeit sprechen. Auch Deine 
Meinung ist gefragt.

8

260 
SESSIONS

10
KEYNOTES

5
HIGHLIGHT 

TOPICS

12
STAGES

250
AUSSTELLER,  
PARTNER &  
SPONSOREN

Das Motto des HR-RoundTables 
lautet „Von Personalern - für 
Personaler“. Ziel ist das  
akquisefreie Netzwerken sowie 
der branchen- und themen-
übergreifende Austausch.   
Am Partnerstand erwarten 
Dich interessante Gespräche 
bei einer Tasse Kaffee und 
kleinen Snacks.In 20-minütigen interaktiven Vorträgen 

erfährst Du, wie Du entspannt in fünf 
Schritten erfolgreich führen kannst, digitale 
Challenges die Gesundheit, Motivation und 
Teamgeist fördern und weshalb es  
Optimismus Training braucht.

ACTIVITY STAGE  

SOLUTION 
STAGES
Erfahre auf den Solution 
Stages, welche Trends, Innova-
tionen und Best Cases unsere 
ausstellenden Unternehmen, 
Sponsor:innen, Partner:innen 
und HR-Verantwortliche aus 
der Wirtschaft vorstellen.

KEYNOTE 
STAGE
Höre, was hochkarätige HR-Expert:innen in 
45-minütigen Vorträgen über ESG Reporting 
Anforderungen für den Mittelstand, 
Mitarbeiterbindung und KI in der Arbeitswelt 
zu sagen haben.

EMPLOYER 
BRANDING 
STAGE
Die EBX Stage ist der Treffpunkt für alle,  
die innovatives Personalmarketing und 
attraktive Unternehmenskultur  
zusammendenken.

powered by

BBGM FORUM
Auf der vom Bundesverband Betriebliches 
Gesundheitsmanagement präsentierten 
Fläche erwarten Dich 30-minütige Vorträge 
renommierter Expert:innen rund um das 
Thema Gesundheit am Arbeitsplatz.

powered by

Erfahre, was Corporate Influencer ausmacht, begeistert und wie sie ihre Arbeit und 
Arbeitgeber in den sozialen Medien teilen. Tipps und Tricks sowie Best Practices der  
HR-Expert:innen erwarten Dich. In diesem Programmformat wird aufgezeigt, warum  
Corporate Influencer so wichtig sind und wie man solche Programme erfolgreich  
aufsetzt. (Vorträge finden auf der Employer Branding Stage statt)

CORPORATE  
INFLUENCER CLUB

PR
OG

RA
MM

VI
EL

FA
LT
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The Power of People & Culture

Employer Branding ist mehr als nur eine glänzende 
Fassade aus bunten Bildern und schillernden 
Kampagnen. Es ist das Herzstück einer Organisation, 
das sich aus der Kraft ihrer Menschen speist.

Abteilungen wachsen über ein gemeinsames 
Thema zusammen, Vorstände werden begeistert, 
Mitarbeitende in den Bann gezogen. Die richtige 
Unternehmenskultur beflügelt – durch die Kraft der 
Menschen hinter der Employer Brand. Sie schaffen 
Arbeitgebermarken mit Ecken und Kanten, bilden 
Profil, die mit ihrer Kraft andere aktiviert. 

DEBA bei der Zukunft Personal Süd | 05.-06. März 2024 | Online unter: employerbranding.org

EMPLOYER BRANDING BEYOND THE HORIZON:

LANGSTRECKE STATT KURZTRIP

MIT DEM  
CORPORATE 
INFLUENCER 
CLUB

HALLE 1, 
STAND C 0.28

0
6

.0
3 Julia Staiger

DECATHLON

Eine EVP, die die eigenen 
Leute mitreißt und verän-
dert. Geht das? Geht.

André Joel Bots
Marc O‘Polo

Warum LinkedIn Ambass-
adoren Deine Arbeitgeber-
marke besser positionieren 
können als Du

Monja Göggerle
Toll4Europe

Als Marketeer Employer 
Branding machen:  
die andere Perspektive

Best-Practices 

und Insights 

unserer Community: 0
5

.0
3 Patrick Wagner

Volkswagen Infotainment

Im Employer Branding ist 
Differenzierung Pflicht,  
nicht Kür

Dr. Anja Höft
STIHL

Mehr als 20.000 Mitarbeitende.  
160 Länder. STIHL.
Set-up einer globalen EVP 

Florian Malicke
Autismus-Coaching  
Rhein-Main

Die Recruiting-Megachance:  
Employer Branding für  
neurodivergente Menschen 

Wir bringen die 
Möglichmacherinnen 
der Employer Brand-
Community auf die 
Bühne und mit Euch 
ins Gespräch.

Außerdem 
weitere Speaker 
des Corporate 
Influencer Club

DIE ZENTRALE ORGANISATION FÜR GESUNDE ARBEIT 
AUF DER ZUKUNFT PERSONAL SÜD 2024

Kontaktdaten: 

E-Mail: info@bbgm.de
Tel.: 0800 000 922 0

Bundesverband Betriebliches Gesundheitsmanagement e.V.
Französische Straße 20 I 10117 Berlin I www.bbgm.de

Jetzt 
mitgestalten 
und Teil 
des BBGM 
werden!

Vortragsfläche BBGM-Forum, 
Stand G.02

Vortragsfläche QUADIGA-Forum, 
Stand G.08

» Dirk Hübel – BBGM e.V. 

» Gerhard Stumpf – Saneware GmbH

» Patrick Durner – Betriebliche 

Suchtprävention Miehle GmbH

» Barbara Gerards – Anti Ärger 

Akademie

» Frédéric Letzner – Autor, Speaker

» Florentine van der Tuuk – Moove 

GmbH

» Bettina Schmidl – Kraaibeek GmbH

» Martin Höfler & Larissa Lohse – Seca 

GmbH & Co. KG

» Patrick Lang – Dermanostic GmbH

» Sascha Jelinek – Jelinek & Partner 

Management GmbH

» Dr. Silvester Fuhrhop – Corvolution 

GmbH

» Sophia Handrick – Moove GmbH

» Jasmin El Roumi – Lebensfreunde 

Gesundheitsmanagement

» Simone Skrzydlo – Auxelya GmbH

[ausführlicher 
Programmeinblick]

[ausführlicher 
Programmeinblick]

» Lara von Petersdorff-Campen – 

Evermood GmbH

» Nina Brinkmann – Favox GmbH

» Sophie Carls – SOCA BUSINESS 

CONSULTING GmbH & Co. KG

» Tom Seidel & Birgit Schweyer – 

Summitree GmbH & Nutricuisine

» Dr. Jan Gumprecht – FitSeat GmbH

» Hagen Hering – RÜCKENSTYLER

» Dr. med. Sebastian Vogel – 

150Minuten GmbH

» Thomas Görtler – Huber Automotive 

AG

» Sophie Lampé & Tim Seidel – BBGM 

e.V. & Summitree GmbH

» Patrick Durner – Betriebliche 

Suchtprävention Miehle GmbH

» Bettina Schmidl – Kraaibeek GmbH

» Dr. Silvester Fuhrhop – Corvolution 

GmbH

» Larissa Lohse – Seca GmbH & Co. KG
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KEYNOTE 
SPEAKER TAG 1

 Keynote Stage

12:45 bis 13:45 Uhr
» Grenzenlose Gesundheit – Gesundheitsmanagement 
weltweit gedacht « 

11:15 bis 12:15 Uhr
» DECATHLON ist Euphorie – von  
Highlights und Stolpersteinen: der Weg 
zu einem der besten Employer Branding 
Cases Deutschlands « 

CHRISTIAN WOLF 
Head of Global Health Management 

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH

Julia Staiger 
Head of Employer Branding - Decathlon 

Deutschland SE & Co. KG

9:45 bis 10:45 Uhr
» Wie der Mittelstand die Anforderungen der ESG-Vorschriften meistern kann « 

MARCUS RIECKER 
Personalleiter / Global Head of HR -  

KARL SCHMIDT SPEDITION GmbH & Co. KG

MODERATION: 

JANINE MEHNER 
Moderatorin & Journalistin 

PROF. DR. CATHRIN 
EIREINER 

Professorin für Personalmanagement -  
Hochschule Pforzheim

Reiner Kriegler 
Gründer und CEO - DEBA

PROF. DR. RUPERT FELDER 
ehem. Personalleiter, Rechtsanwalt  
(Schork Kauffmann Bremenkamp,  

Karlsruhe)

14:15 bis 15:15 Uhr
» Der Fluktuation entgegenwirken: Best Practices, wie man als 
Arbeitgeber heute Menschen, das Leben und die Liebe zum Beruf 
nachhaltig unterstützen kann, um Mitarbeitende zu halten « 

MODERATION: 

KATJA MARIA HUBER 
Inhaber - newPlanet.company

IRMGARD  
QUERFELD-MICKO 

Selbstständig - Gastronomie - FAM Consulting

ELISABETH QUERFELD 
Head of Employer Branding -  

Querfelds Wiener Kaffeehaus GmbH

15:30 bis 16:30 Uhr
» HR Marketing auf TikTok - so erreicht ihr die  
junge Generation - Ivana Tadic, die Bewerbungsqueen  
von TikTok « 

IVANA TADIC 
Personalentwicklerin - HR-Influencerin -  

@bewerbungsqueen

DIENSTAG, 05. MÄRZ 2024

PR
OG

RA
MM

ALLE  
WICHTIGEN  
INFOS AUF  

EINEN  
BLICK!

DIE NEUE APP:
So einfach planst Du Deinen Messebesuch:

ZP Event App einfach direkt per QR Code  
oder Link aufrufen:

https://app.zukunft-personal.com
Hier erfährst Du alle wichtigen

Informationen tagesaktuell und kannst
Deine Favoriten markieren und speichern.

Weitere Infos auf Seite 30 – 31.
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TAG 1KEYNOTE 
STAGE 

09:45 – 10:45 Uhr	  
Wie der Mittelstand die Anforderungen 
der ESG-Vorschriften meistern kann 
Prof. Dr. Rupert Felder | ehem. Personal-
leiter, Rechtsanwalt - Schork Kauffmann 
Bremenkamp, Karlsruhe 
Prof. Dr. Cathrin Eireiner | Professorin 
für Personalmanagement - Hochschule 
Pforzheim 
Marcus Riecker | Personalleiter / Global 
Head of HR - KARL SCHMIDT SPEDITION 
GmbH & Co. KG 
Moderation: Janine Mehner | Moderatorin &  
Journalistin

11:15 – 12:15 Uhr  
DECATHLON ist Euphorie – von High-
lights und Stolpersteinen: der Weg zu 
einem der besten Employer Branding 
Cases Deutschlands 
Julia Staiger | Head of Employer Branding - 
Decathlon Deutschland SE & Co. KG 
Reiner Kriegler I Gründer und CEO - DEBA

12:45 – 13:45 Uhr 
Grenzenlose Gesundheit – Gesundheits-
management weltweit gedacht	
Christian Wolf | Head of Global Health 
Management - BHS Corrugated Maschinen- 
und Anlagenbau GmbH

14:15 – 15:15 Uhr 
Der Fluktuation entgegenwirken: Best 
Practices, wie man als Arbeitgeber 
heute Menschen, das Leben und die 
Liebe zum Beruf nachhaltig unterstüt-
zen kann, um Mitarbeitende zu halten 
Irmgard Querfeld-Micko | Selbstständig - 
Gastronomie - FAM Consulting 
Elisabeth Querfeld | Head of Employer 
Branding - Querfelds Wiener Kaffeehaus 
GmbH 
Moderation: Katja Maria Huber | Inhaber -  
newPlanet.company

15:30 – 16:30 Uhr   
HR Marketing auf TikTok - so erreicht 
ihr die junge Generation 
Ivana Tadic | Personalentwicklerin /  
HR-Influencerin - Mercedes-Benz /  
@bewerbungsqueen
 

ACTIVITY STAGE
09:40 – 10:00 Uhr 
Nähe und Distanz: Spiele mit der Macht	
Friederike Anslinger-Wolf | Führungskräfte-Coach 
und Soziologin - FAW Coaching mit Pferden

10:15 – 10:35 Uhr 
Fehlzeiten reduzieren durch verbesserten Zugang 
zu Ärzten 
Timo Schumacher | Leiter Arbeitgebergeschäft - 
BetterDoc GmbH

10:50 – 11:10 Uhr 
Budget Boost: So maximierst du deine Ressourcen 
im Gesundheitsmanagement	  
Dr. Roman Heinzle | Founder & CEO - moveeffect 

11:25 – 11:45 Uhr 
Arbeitsschutz neu definiert: Erfolgsstories mit 
unserem Exoskelett 
Arben Hetemi | sales manager - hTRIUS GmbH

12:00 – 12:20 Uhr 
Psychische Gefährdungsbeurteilung in der Praxis 
Bettina Zweck | Geschäftsführerin - B&C SALUTION 
GmbH

13:10 – 13:30 Uhr 
Die Gesundheits-Challenge im Unternehmen - 
Teambuilding mit Erlebnischarakter	  
Michael Omann | Sportwissenschaftler & Gründer 
MOVEVO - MOVEVO Technologies GmbH

13:45 – 14:05 Uhr 
GEHIRN AN - STRESS AUS - Aktives Stressmanage-
ment für zwischendurch 
Heidrun Link | Geschäftsführerin - LINK MOVES GmbH

14:20 – 14:40 Uhr 
Ernährung geht auch sexy - besondere Zielgruppen 
für gutes Essen im Arbeitsalltag begeistern 
Martina Amon | Diätassistentin, Autorin, Sozialpäda-
gogin, Stresscoach, Fachkraft für BGM - EssWert GmbH 
& Co. KG 
Sven Bach | Diätassistent, TV-Experte & Autor, Ge-
schäftsführer - EssWert GmbH & Co. KG

14:55 – 15:15 Uhr 
Mehr Gesundheit, Motivation und Teamgeist mit 
digitalen Challenges 
Sebastian Brunner | Co-founder & Managing Partner 
- Teamfit GmbH

15:30 – 15:50 Uhr 
Eigenverantwortung und Evidenz - Ein Paradigmen-
wechsel im Betrieblichen Gesundheitsmanagement 
Dirk Lümkemann | Diplom-Sportlehrer, Sportmedizi-
ner, Inhaber und Geschäftsführer von padoc - padoc® 
- health & productivity management

16:40 – 17:00 Uhr 
RV Fit – Das kostenlose Trainingsprogramm für 
Berufstätige 
Claudia Golenia | Dipl.Sozialpädagogin/Betriebswirtin 
B.A. - ZAR Stuttgart GmbH

EMPLOYER  
BRANDING STAGE
09:25 – 10:05 Uhr 
Große Wirkung für kleine Unternehmen - mit gerin-
gem Budget zu starkem Employer Branding 
Ronja Blank | Projektberaterin & Projektleiterin - DEBA

10:20 – 11:00 Uhr 
Wie Corporate Influencer Programme bei  
Mitarbeiterbindung und -Gewinnung helfen 
Judith Fauser | Senior Marketing Managerin - Bechtle 
Systemhaus Holding AG

11:15 – 11:55 Uhr 
Wie kann die Employer Brand auch in einer  
“verrufenen Branche” den Vorurteilen trotzen? 
Patrick Wagner | Employer Branding, HR Marketing & 
Talent Acquisition - Volkswagen Infotainment

12:10 – 12:50 Uhr  
Unternehmensbotschaftende in der  
Energiebranche: Das Corporate Influencer  
Programm bei E.ON Deutschland 
Anna Noé | Head des Corporate Influencer Programms 
- EON

13:05 – 13:45 Uhr 
Mehr als 20.000 Mitarbeitende. 160 Länder. STIHL. 
Set-up einer globalen EVP in einem international 
tätigen Familienunternehmen: so funktioniert der 
Start für Employer Branding 
Dr. Anja Höft | Global Head of Employer Branding - 
Andreas STIHL AG & Co.KG

14:00 – 14:40 Uhr 
Corporate Influencer & Content Creator in der 
Finanzindustrie 
Jürgen Schmitt | Entdecker - ExpeditionFinance 
Deutsche Bank

14:55 – 15:35 Uhr 
Unsere Mitarbeiter*innen teilen das grüne Blut - 
unser Weg zum authentischen Employer Branding 
der BayWa AG 
Sophia Stelzl | Senior Expert Employer Branding - 
BayWa AG

15:50 – 16:30 Uhr 
Guidelines: Haltung zu gesellschaftlichen Fragen	
Alexander Luyken | Communications Manager -  
T-Systems 
Jürgen Schmitt | Entdecker - ExpeditionFinance 
Deutsche Bank 
Dr. Nicole Diehlmann | Unternehmenskommunikation 
- Bechtle AG

16:45 – 17:25 Uhr 
Die Recruiting-Megachance: Employer Branding für 
neurodivergente Menschen 
Florian Malicke | Autismus-Coach - Autismus-Coaching 
Rhein-Main

HR-ROUNDTABLE
09:00 – 09:15 Uhr 
Kaffee & Snacks zum Messeauftakt beim  
HR-RoundTable  
Thomas Buck | Organisator und Gründer -  
HR-RoundTable

09:15 – 09:35 Uhr 
Die perfekte Stellenanzeige – Die besten Bewerben-
den gewinnen 
Niels Brabandt | Trainer, Coach und Speaker -  
Management-Institut Dr. A. Kitzmann GmbH & Co. KG

09:40 – 10:10 Uhr 
Diversity & Inclusion: Neu interpretiert oder schon 
wieder vergessen? 
Sandra Weiß | HR Director Strategy & Change - Kyndryl 
Deutschland GmbH

10:15 – 10:35 Uhr 
Update zum Arbeitsrecht 
Martin Fink | ADVANT Beiten

10:40 – 11:00 Uhr 
Exklusive HR-Studienergebnisse zur Praxisrelevanz 
von Benefits für ein starkes Arbeitgeberimage 
Mark Gregg | Geschäftsführer - BONAGO Incentive 
Marketing Group GmbH

11:05 – 11:25 Uhr 
5 Hacks, die Ihr Recruiting revolutionieren 
Markus Reimer | CEO - Recruiteer GmbH

11:30 – 12:00 Uhr 
Wie KI die Arbeit der Beschäftigten verändert und 
was das für HR bedeutet 
Gabriele Hallmayer | Personalleiterin -  
IBM Deutschland CSS GmbH

12:05 – 12:25 Uhr 
Agile Leadership: Agile Führungsmethoden im 
modernen Arbeitsumfeld 
Niels Brabandt | Trainer, Coach und Speaker -  
Management-Institut Dr. A. Kitzmann GmbH & Co. KG

12:30 – 12:50 Uhr 
Zwischen KI und Automatisierung - Digitales Lernen 
im Mittelstand  
Florine von Caprivi | CRO, Co-Founder - reteach

12:55 – 13:15 Uhr 
Digitalisierung stärkt lebenslanges Lernen 
Sven Semet | Business Development Executive & 
Thought Leader IBM Watson - ASSIMA Deutschland 
GmbH

13:20 – 13:50 Uhr 
Peer Learning groß denken! - Wie "New Learning" 
im Unternehmen gelingt 
Fabienne Hieber | Co-Lead The Bosch Club, Learning & 
Development Specialist - Robert Bosch GmbH 
André Brüggemann | Co-lead - The Bosch Club - 
Robert Bosch GmbH

13:55 – 14:15 Uhr 
So individuell geht Standard-HR-Software 
Lars Wolkenhauer | Sales Manager -  
rexx systems GmbH

14:20 – 14:40 Uhr  
Digitale Leadership-Toolbox und moderne Füh-
rungskräfteentwicklung aus neurowissenschaft-
licher Sicht	  
Sebastian Herbst | Geschäftsführer - ROTH INSTITUT

14:45 – 15:05 Uhr 
Internationale Krankenversicherung für Unterneh-
men neu gedacht 
Thomas Plein | Business Development Manager - 
PassportCard Deutschland 

15:10 – 15:40 Uhr 
Mitarbeitergesundheit als soziale Dimension der 
Nachhaltigkeitsstrategie 
Prof. Dr. Volker Nürnberg | BGM-Experte -  
Partner Bearing Point

15:45 – 16:05 Uhr 
Wenn Fehleinschätzungen in der Personalauswahl 
zum Problem werden  
Manfred Horn | Personal- und Organisationsentwickler 
- Nord/LB

16:10 - 16:30 Uhr 
33 Impulse für einfache Datenstrategien im Mittel-
stand	  
Swen Göllner | Gründer & Geschäftsführer -  
bimanu Cloud Solutions GmbH

16:35 – 17:00 Uhr 
Recruiting X.0 - Beobachtungen und Erkenntnisse 
vor dem Berufsaufstieg junger Nachwuchskräfte	
Prof. Dr. Jens Eschenbächer | Professor -  
Hochschule Bremen

17:05 – 17:30 Uhr 
Die faszinierende Welt von KI - „AI readiness in HR“	
Oliver Ewinger | Projektleiter - Corporate Learning 
Community gUG		

KAMINLOUNGE 
09:30 – 10:10 Uhr 
Zukunft gestalten: Wie Career-Boarding junge 
Talente bindet 
Annica Lau | Organisationspsychologin -  
University of Worcester  
Moderation: Barbara Kolocek | Dozentin Arbeits-,  
Personal-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie, 
Trainerin, Moderatorin, systm. Coach - arbeitneudenken.org

11:40 – 12:20 Uhr 
Self Leadership: Die Kunst, sich selbst zu führen	
Anabel Ternès von Hattburg | CEO - Sustain Plus 
GmbH  
Moderation: Barbara Kolocek | Dozentin Arbeits-,  
Personal-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie, 
Trainerin, Moderatorin, systm. Coach - arbeitneudenken.org

13:00 – 13:40 Uhr 
Co-Leadership: Jobsharing als Antwort auf eine 
veränderte Arbeitswelt 
Stefanie Junghans | Head of Talent - Franz Haniel & 
Cie. GmbH  
Moderation: Barbara Kolocek | Dozentin Arbeits-,  
Personal-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie, 
Trainerin, Moderatorin, systm. Coach - arbeitneudenken.org

14:05 – 14:45 Uhr	  
Martin Pfeiffenberger im Gespräch: Leistungssport-
Experte teilt Erfolgsgeheimnisse für Belastbarkeit 
und Spitzenleistungen im Leben! 
Martin Pfeifenberger | Leistungsdiagnostiker, 
Trainingsoptimierer - Pfeifenberger 
Moderation: Barbara Kolocek | Dozentin Arbeits-,  
Personal-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie, 
Trainerin, Moderatorin, systm. Coach - arbeitneudenken.org

15:10 – 15:50 Uhr 
„Im Auge des Hurrikan“ – Restrukturierungen  
erfolgreich meistern	  
Prof. Dr. Rupert Felder | ehem. Personalleiter, Rechts-
anwalt - Schork Kauffmann Bremenkamp, Karlsruhe 
Moderation: Margitta Eichelbaum | University 
Lecturer - Self employed

16:15 – 16:55 Uhr 
Global Health Management – umsetzbar in der 
Praxis oder Illusion?	  
Christian Wolf | Head of Global Health Management - 
BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH 
Moderation: Margitta Eichelbaum | University 
Lecturer - Self employed

LIVE TRAINING AREA
09:30 – 10:00 Uhr	  
Was man in der Kommunikation von einen Sport-
Reporter lernen kann?	  
Thomas Wagner | Vortragsredner / Trainer	
 - Management-Institut Dr. A. Kitzmann

10:00 – 10:30 Uhr	  
Mind Codex - mit Persönlichkeit zum Erfolg!	
Dr. Eva Brandt | Speaker, Trainer, Coach, Entwicklerin 
von Mind Codex, Expertin für Persönlichkeitsentwick-
lung - Mind Codex GmbH

10:30 – 11:00 Uhr	  
Stärkung der digitalen Lesekompetenz fürs Büro 
ist so wichtig! 
Thomas Wunderberg | Inhaber von e³ trainings -  
e³ trainings

11:00 – 11:30 Uhr 
Die 10 häufigsten körpersprachlichen Entgleisun-
gen im Vortrag  
Iris Weiß | Geschäftsführerin, Führungskräfte- 
Entwicklerin & Sparringspartnerin für Manager:innen - 
IRIS HAAG Training & Beratung GmbH

11:30 – 12:00 Uhr 
Wie KI die Personal-Entwicklung verändert - Gefahr 
oder Segen 
Jasper Dehner | Geschäftsführer - dehner academy 
GmbH 

12:00 – 12:30 Uhr 
Der Chef, den keiner mochte – Warum exzellente 
Führungskräfte nicht nett sind 
Markus Jotzo | Inhaber, Trainer, Coach, Redner - 
Markus Jotzo Leadership

12:30 – 13:00 Uhr 
Individualisierung und Persönlichkeitsentwicklung in 
der Ausbildung 
Victoria Trinks | Beraterin - INFO GmbH - Institut für 
Organisationen 
Henri Chambers | Berater & Trainer - INFO GmbH – 
Institut für Organisationen

13:00 – 13:30 Uhr 
Ist Inclusive Leadership ein neues Buzzword oder 
ein sinnvoller Führungsansatz?	  
Laura Lazar | Managing Director - Be Cosmopolite

13:30 – 14:00 Uhr  
Was man in der Kommunikation von einen Sport-
Reporter lernen kann? 
Thomas Wagner | Vortragsredner / Trainer	
 - Management-Institut Dr. A. Kitzmann

14:00 – 14:30 Uhr 
Fachkräfte finden & binden mit Mind Codex	
Dr. Eva Brandt | Speaker, Trainer, Coach, Entwicklerin 
von Mind Codex, Expertin für Persönlichkeitsentwick-
lung - Mind Codex GmbH
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TAG 1
10:00 – 10:10 Uhr 
Das Potenzial von KI-basierter Psychologie im HR. 
Verstehen, was bewegt. Tun, was wirkt. 
Moritz Schirmer | CEO, Co-Founder - to matter

10:10 – 10:20 Uhr 
Ausländische Fachkräfte: Von Recruiting bis 
Relocation - Strategien für eine schnelle und 
erfolgreiche Umsetzung 
Carina Busch | Co-Founder - Jetztpat GmbH 
Christine James | Co-Founder - Jetztpat GmbH

10:35 – 10:45 Uhr 
Gewinnen, Verbinden, Begeistern: Stärkung der 
Mitarbeiterbindung durch sportlichen Teamgeist	
Viktória Nagy | Project Manager - Blue Colibri  
Employee Platform

10:45 – 10:55 Uhr  
Personalmarketing, Stressreduktion und  
Sozialverantwortung durch Bildung als MA-Benefit 
Steffen Krotsch | Geschäftsführer - ubiLearning 
Solutions GmbH

10:55 – 11:05 Uhr 
Farewell Fachkräftemangel! Mitarbeiter:innen über 
Grenzen hinweg gewinnen und halten	  
Patrick Wieland | Account Executive DACH -  
WorkMotion

11:20 – 11:30 Uhr 
Videos im Bewerbungsprozess: Spielerei oder 
effektive Recruiting-Maßnahme? 
Neele de Vries | Co-Founder & CEO - MOZAIK

11:30 – 11:40 Uhr 
Nachhaltigkeit und Gesundheit: Digitale Strategien 
für das moderne Unternehmen 
Thomas Bolz | CEO - GoEcoFit

11:40 – 11:50 Uhr 
Wie finde ich die richtigen Benefits für meine 
Mitarbeitenden?  
Fabian Pangratz | Sales Manager - Tibe.io

12:05 – 12:15 Uhr 
Die Konkurrenz schläft nicht. Und das ist Ihre 
Chance! MamaJu Babyschlaf Coaching ein  
Mitarbeiterbenefit mit echten Mehrwerten. 
Julia Bessler | CEO - MamaJu Babyschlaf Coaching 
(Bessler Family Benefits GmbH)

13:45 – 13:55 Uhr 
Workation als Tool zur Mitarbeiterbindung und 
Talentgewinnung 
Adrian Auracher | Co-Founder - Work'n Roll - Gregory 
und Adrian Auracher GbR

13:55 – 14:05 Uhr  
Jeden Mitarbeitenden erreichen, die Mitarbeiter 
App mit M365! 
Paul Obendorf | CEO - Cloudfreunde

14:05 – 14:15 Uhr 
Optimiere hybride Unternehmenskulturen: Mobiles 
Arbeiten und Homeoffice erfolgreich gestalten 
Jens Wöhrle | Gründer und Co-CEO - onyo GmbH

14:30 – 14:40 Uhr 
Betriebliche Krankenversicherung- Gesundheit als 
Schlüssel zum Unternehmenserfolg 
Michael Becker | Dipl. Kaufmann - Comperon GmbH

14:40 – 14:50 Uhr 
Durchblick im Mitarbeiterbindungs-Dschungel:  
Mit Feedback & People Analytics zu Maßnahmen  
für maximalen Effekt 
Markus Feldmann | Senior Key Account Manager - 
HRinstruments

14:50 – 15:00 Uhr 
Das verborgene Fachkräftepotenzial: Wie Familie, 
Karriere und Vielfalt gelingen, Teilzeitkräfte  
aufstocken und mehr Frauen in Führung gehen 
Christian Eineder | Geschäftsführer - easyfaM GmbH & 
Co. KG | Das Elternprogramm für Arbeitgeber

15:15 – 16:00 Uhr 
Mama im Job - So gelingt Arbeitgebern  
Vereinbarkeit 
Dr. Julia Reichert | Co-Founder & CEO  - ONUAVA 
Judith Klups | Geschäftsführerin - Zukunftsagenten 
GmbH  
Jan Christopher Küster | Director - Founders Fight 
Club 

16:15 – 17:00 Uhr 
Zukunft der Arbeit: Rekrutierung digital  
transformieren 
Steffen Allesch | Gründer und Geschäftsführer 
-  Jobflow GmbH  
Reiner Bruns | CTO - Scotty AI 
Jan Christopher Küster | Director - Founders Fight 
Club  

17:15 – 20:00 Uhr 
Willkommen zur Founders Fight Night:  Battle-Rap 
als Pitch-Duell! 
Jan Christopher Küster | Director Founders Fight Club

WORKSHOP AREA
09:30 – 10:15 Uhr 
Anspruchsvoll und wechselwillig – was Arbeitgeber 
bei der Kommunikation mit der GenZ beachten 
sollten. 
Marcus Merheim | Gründer - hooman EMPLOYER 
MARKETING

10:30 – 11:15 Uhr 
Mehr Messbarkeit im Recruiting: "Cost per Applica-
tion" & "Candidate Centricity" richtig anwenden 
Markus Dreier | Team Lead Direct Sales & B2B Project 
Manager - hokify - die mobile Job-Plattform

11:30 – 12:15 Uhr 
Kennt grenzenloses Arbeiten wirklich keine 
Grenzen? 
Nancy Adam | Sozialversicherungsexpertin, Renten-
beraterin (Partnerin) - EY GmbH & Co. KG Wirtschafts-
prüfungsgesellschaft 
Heidi Schindler | Lohn-/Einkommensteuerexpertin 
(Senior Manager) - EY GmbH & Co. KG Wirtschaftsprü-
fungsgesellschaft 
Julia Klein | Fachanwältin für Arbeitsrecht (Director) 
- Ernst & Young Rechtsanwaltsgesellschaft Steuerbe-
ratungsgesellschaft

12:30 – 14:15 Uhr 
Chancen und Herausforderungen der  
HR-Digitalisierung 
Adrian Knöpfler | Senior Account Executive DE - 
PERSONIO

14:30 – 15:15 Uhr 
Die Zukunft formen: Erfolgsrezepte für pragmati-
sche Innovationskraft in Ihrem Unternehmen. 
Jan Christopher Küster | Director, Founders Fight 
Club

15:30 – 16:15 Uhr 
#1 Skill Kreativität: Warum wir mehr Suppen und 
weniger Käsebrote brauchen 
Dr. Tobias Eismann | Expert for Creativity and Innova-
tion - Siemens Creativity Lab

16:30 – 17:00 Uhr 
Befähigung von Führungskräften für mentales 
Wohlbefinden am Arbeitsplatz: Gründe und 
Methoden 
Eva Rüger | Psychologin - OpenUp 

ZP & FRIENDS 
LOUNGE
09:45 – 10:30 Uhr 
Book a ZP-Expert 
Bei den Book a ZP Expert Sessions geht es um eine 
kollegiale Fallberatung unter HRlern. Die Besuchenden 
können mit konkreten Fragestellungen aus dem 
persönlichen HR-Alltag kommen um  gemeinsam mit 
den Expert:innen aus dem ZP-Umfeld nach Problem-
lösungen zu suchen.

13:00 – 14:30 Uhr 
Business Networking 
Diese Networking Session bieten den Besucher:innen 
die Möglichkeit, sich mit Gleichgesinnten zu vernetzen, 
neue Kontakte zu knüpfen oder sich weiterzubilden. 
Moderation: Margitta Eichelbaum | University 
Lecturer - Self employed

15:45 – 16:45 Uhr 
Thesen Theken Talk zum Thema "Homeoffice vs. 
Arbeitsplatz im Büro - was ist besser?" 
Christina Bösenberg | Managing Director - BCG 
Brighthouse 
Thomas Dehler | Geschäftsführender Gesellschafter 
- GEFTA 
Jana Kulhavy I Gesellschafterin & Personalleiterin, 
Speakers Excellence  
Moderation: Barbara Kolocek | Dozentin Arbeits-, Perso-
nal-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie, Trainerin, 
Moderatorin, systm. Coach - arbeitneudenken.org

05. MÄRZ14:30 – 15:00 Uhr 
Fitness-Programm für entspanntes Sehen und 
Arbeiten am Bildschirm! 
Thomas Wunderberg | Inhaber von e³ trainings -  
e³ trainings

15:00 – 15:30 Uhr 
Die 10 häufigsten körpersprachlichen Entgleisun-
gen im Vortrag 
Miriam Hartmann | Wirkungs-Optimiererin, Führungs-
Verstärkerin, Projekt-Umsetzerin, Team-Entwicklerin & 
Moderations-Expertin

15:30 – 16:00 Uhr 
HR - Ein strategischer Partner braucht mehr als 
Arbeitsrecht	 
Jasper Dehner | Geschäftsführer - dehner academy 
GmbH 

16:00 – 16:30 Uhr 
Loslassen für Führungskräfte –Mitarbeiterbindung 
von Potenzialträgern 
Markus Jotzo | Inhaber, Trainer, Coach, Redner - 
Markus Jotzo Leadership

16:30 – 17:00 Uhr 
Individualität und Transparenz im Fokus: Zukunfts-
strategien für Recruiting und Talententwicklung 
Victoria Trinks | Beraterin - INFO GmbH - Institut für 
Organisationen 
Henri Chambers | Berater / Trainer - INFO GmbH – 
Institut für Organisationen

17:00 – 17:30 Uhr 
Andere Worte - Andere Welten: Gibt es eine Frauen- 
und eine Männersprache? 
Laura Lazar | Managing Director – Be Cosmopolite 

SOLUTION STAGE I
09:30 – 10:00 Uhr 
Gesundheitsfördernde Faktoren am Arbeitsplatz	
Regina Reinschmidt | Leitung Consultancy & Training 
- Stimulus Deutschland formerly Corrente

10:15 – 10:45 Uhr 
Präsentismus - Im Zweifel für die Arbeit 
Julia Dobmeier | Psychologin und fachliche Leitung 
Schlaf und Psyche - widecare GmbH

11:00 – 11:30 Uhr	  
Von der Vision zur Umsetzung: wie wir mentale 
Gesundheit in unserer Unternehmenskultur wirklich 
leben können 
Kimberly Breuer | Psychologin und Co-Gründerin - 
Likeminded GmbH

11:45 – 12:15 Uhr	  
Strategische Fehlzeitenanalyse und Maßnahmen 
zur Reduzierung: wie weit kann und darf man 
gehen? 
Oliver Walle | Dozent, Autor und BGM-Berater - Deut-
sche Hochschule für Prävention und Gesundheitsma-
nagement / BSA-Akademie

13:15 – 13:45 Uhr 
Mentale Gesundheit am Arbeitsplatz: Dos und Don'ts 
für eine erfolgreiche Umsetzung 
Lara von Petersdorff-Campen | Geschäftsführerin 
- Evermood

14:00 – 14:30 Uhr 
Wear It - Track It - Win It: Wie Wearable-KPIs BGM 
auf ein neues Level setzen 
Roman Klare | Geschäftsführer - Topfit GmbH 
Bianca van Wijnen | Head of CoE Gesundheit & Innova-
tion  - REWE Deutscher Supermarkt AG & Co. KGaA   
Silvester Fuhrhop | Geschäftsführer  - mesana 
(corvolution GmbH)

14:45 – 15:15 Uhr 
Unsere gemeinsame Vision eines, state of the art‘ 
digitalen BGM - vom Unterstützungsprozess zur 
datenbasierten Steuerung des BGM 
Alexander Hubrich | Berater Gesundheitsmanagement 
- Deutsche Post AG

15:30 – 16:00 Uhr 
Die Konkurrenz schläft nicht. Und das ist Ihre 
Chance! MamaJu Babyschlaf Coaching ein  
Mitarbeiterbenefit mit echten Mehrwerten 
Julia Bessler | CEO - MamaJu Babyschlaf Coaching 
(Bessler Family Benefits GmbH)

16:15 – 16:45 Uhr 
AI versus Humanity - Nutzen & Risiko künstlicher 
Intelligenz am Beispiel des Recruiting	  
Stephan Buchhester | Diplom-Psychologe & CEO - 
Institut für Verhaltensökonomie

SOLUTION STAGE II
09:30 – 10:00 Uhr 
Betriebliche Altersversorgung:  
Mitarbeitergewinnung und -bindung im Fokus 
Marcel Hoyer | Prokurist - Bühler Consultants AG

10:15 – 10:45 Uhr 
Bye-bye Benefits. Warum wir lieber Zusammen-
arbeit wirksam und freudvoll machen – und uns vor 
Bewerbungen nicht retten können. 
Felix Herter | Organisationsentwicklung / The Loop 
Approach Ausbilder - TheDive GmbH

11:00 – 11:30 Uhr 
Wie Sie mit ChatGPT 40% produktiver werden im 
Recruiting  
Wolfgang Brickwedde | Director - ICR Institute for 
Competitive Recruiting

11:45 – 12:15 Uhr 
Mit Leichtigkeit & System technische Fachkräfte 
gewinnen - 4 Erfolgshebel– Die 4 Erfolgshebel 
Christian Keller | Geschäftsführer - KD Kellerdigital 
GmbH

13:15 – 13:45 Uhr 
Recruiting Trends 2024 - die neuesten Recruiting 
Trends und wie Sie diesen mit digitalen Lösungen 
gerecht werden 
Steffen Michel | Geschäftsführer - MHM HR GmbH 
Philipp Reik | Team Lead Product - MHM HR GmbH

14:00 – 14:30 Uhr 
Soft Skills Pflicht oder Kür?	  
Martin Guldner | Teamleiter Vertrieb ELUCYDATE	
Weka Media Gmbh & Co. Kg

14:45 – 15:15 Uhr 
Wie KI und Automatisierungen digitales Lernen im 
Mittelstand vereinfachen 
Dr. Andreas Bersch | CEO & Co-Founder - reteach

15:30 – 16:00 Uhr 
KI und WhatsApp als Gamechanger im Recruiting 
Max Samer | Leitung Jobportale - BITE GmbH

16:15 – 16:45 Uhr 
Innovatives Recruiting 2024: Die Verschmelzung 
von menschlicher Intuition und KI - Impulse für 
eine erfolgreiche Mitarbeitergewinnung 
André Hölscher | Coach & Führungkraft - Hochschule 
Maximilian Kops | Geschäftsführer - Stella Coach

SOLUTION STAGE III
09:30 – 10:00 Uhr 
Trends und Prognosen systemrelevanter  
Arbeitskräfte: Die Top Ergebnisse der neuen  
Trendstudie 2024	  
Tanja Niedzielski | Country Manager Germany - 
Beekeeper GmbH

10:15 – 10:45 Uhr 
HR an die Macht - die wichtigste Abteilung verdient 
die beste Software - und mehr Aufmerksamkeit 
Lars Wolkenhauer | Sales Manager - rexx systems 
GmbH

11:00 – 11:30 Uhr 
Vortrag von Curato Leads GmbH & Co. KG 
Julia Kounlavong | Gesellschaftsführende Geschäfts-
führerin - unwind your mind / Curato 

11:45 – 12:15 Uhr 
Kein Budget für Gehaltserhöhungen?  
Wie Sie Mitarbeiter mit flexiblen Benefits trotzdem 
motivieren können.	  
Lucia Ramminger | Director Human Resources - 
Edenred Deutschland GmbH 
Taner Celik | regional sales manager - Edenred 
Deutschland GmbH

13:15 – 13:45 Uhr 
Individuelle & flexible Benefits als Recruiting- 
Turbo: Wie Sie neue Talente gewinnen und  
langfristig binden	  
Alexander Schaefer | Director Compensation &  
Benefits - BONAGO Incentive Marketing Group GmbH

14:00 – 14:30 Uhr 
Neues zur Digitalisierung von Personalprozessen  
in SAP	  
Harald Mayer | Vertrieb - xft GmbH

14:45 – 15:15 Uhr 
Zeiterfassung 2024 - so sieht´s aus 
Wolfgang Blender | Produkt Manager Markt EAD Online 
- dormakaba Deutschland GmbH

15:30 – 16:00 Uhr 
Personalmanagement, ganz easy. Warum 100  
einsame Inseln besitzen, wenn Sie ein Archipel 
haben können? 
Tobias Cohrs | Senior Account Manager -  
Easy Software Ag 
Sven Kretzschmar | Easy Software Ag

16:15-16:45 Uhr 
Ein Great Place to Work Hidden Champion aus 
Deutschland verrät, wie er trotz Standort  
Schwarzwald die Bewerberquote vervierfacht  
und die Fluktuation halbiert hat 
Clemens Iberi I Geschäftsführer – Streit 
Andreas Schubert I Geschäftsführer – Great Place 
to Work

STARTUP STAGE
09:15 – 09:45 Uhr 
Finanz-Management als Teamspiel: Die Rolle der 
Arbeitgeber 
Colin Altmeyer | CEO -  timefonds AG  
Dominik Stricker | Gründer - filimeo UG   
Jan Christopher Küster | Director - Founders Fight 
Club

09:50 – 10:00 Uhr 
Zu wenig Frauen, die bleiben und Karriere machen? 
Wie Fertility- & Family Building Benefits die 
Fluktuation senken 
Julia Neuen | CEO - peaches Benefits
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Hier findest Du Räume und Flächen für Austausch, persönliche Begegnungen und kurze  
Auszeiten zwischen den Sessions, Workshops, Keynotes und den Treffen mit den Ausstellern.

05.03.2024 | 13:00 – 14:30 Uhr 
Business Networking
Diese Networking Session bietet Dir die Möglichkeit, 
sich mit Gleichgesinnten zu vernetzen, einen  
Überblick über Trends im HR zu verschaffen und  
Teil der ZP Community zu sein.

06.03.2024 | 09:45 – 11:15 Uhr 
Networking for Introverts
Dir fällt Netzwerken nicht leicht? Oder bist alleine auf der 
Messe und würdest Dich über Anschluss freuen? Dann ist 
diese Networking Session genau das Richtige für Dich!  
Bei diesem neuen Programmformat gibt es keine peinlichen 
Gesprächspausen oder Momente, in denen man verloren im 
Raum steht. Alle Teilnehmer:innen erhalten Aufgabenkarten 
mit Zielen, die es in der gemeinsamen Aktion zu erfüllen 
gilt. Ganz unbemerkt wirst Du auch als introvertierte Person 
Deine Networking Skills weiterentwickelt und neue  
Beziehungen aufgebaut haben, die idealerweise auch  
über die Zukunft Personal Events hinaus Bestand haben.

Halle 1 
Business Bar	 »	 D.08
Bistro 1	 »	 Eingang Süd
Media Lounge	 »	 G.32
Vitamin Bar	 »	 G.16
ZP & Friends Lounge	 »	 D.27	
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11:15 bis 12:15 Uhr
» Von der Vision zur Realität: Die Rolle des  
Recruiting & Employer Branding bei Breuningers 
Flagship Eröffnung in Hamburg « 

FLORIAN CHITIC 
Head of Recruiting & Employer Branding 

E. Breuninger GmbH & Co.

9:45 bis 10:45 Uhr
» Zwischen Hochleistung und Burnout – psychische Gesundheit als 
Herausforderung in der Teamführung « 

CLAUDIA VIEHWEGER 
Chief People & Sustainability Officer -  

Scout24 SE

PROF. DR. VOLKER 
NÜRNBERG 

BGM-Experte, Partner - Bearing Point

KATHARINA SCHMITT 
Redakteurin - Haufe

FELIX MAGATH 
Fussballtrainer und -manager

12:45 bis 13:45 Uhr
» Mitarbeiterbindung als Erfolgsfaktor: Wie Aramark mit  
innovativen Maßnahmen Mitarbeitende gewinnt und qualifiziert « 

SIMONE ZILGEN 
Geschäftsführerin des Bereiches  

Human Resources – ARAMARK

14:15 bis 15:15 Uhr
» Die Zukunft der professionellen Personenmarke mit KI:  
Content, LinkedIn, Corporate Influencer und Co « 

ROGER BASLER DE ROCA 
Chief Digital Officer Analytics -  

 Agentur | Roger.Social

15:30 bis 16:30 Uhr
» KI und die Zukunft der Arbeit. Neue Jobs,  
neue Skills und die Rolle von HR « 

DR. TEO PHAM 
Experte für Künstliche Intelligenz und  

Digital Upskilling - Dr. Teo Pham
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ALLE  
WICHTIGEN  
INFOS AUF  

EINEN  
BLICK!

DIE NEUE APP:
So einfach planst Du Deinen Messebesuch:

ZP Event App einfach direkt per QR Code  
oder Link aufrufen:

https://app.zukunft-personal.com
Hier erfährst Du alle wichtigen

Informationen tagesaktuell und kannst
Deine Favoriten markieren und speichern.

Weitere Infos auf Seite 30 – 31.
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KEYNOTE 
STAGE
09:45 - 10:45 Uhr 
Zwischen Hochleistung und Burnout – 
psychische Gesundheit als  
Herausforderung in der Teamführung 
Katharina	Schmitt | Redakteurin - Haufe 
Prof. Dr. Volker Nürnberg | BGM-Experte,	
Partner Bearing Point 
Claudia Viehweger | Chief People &  
Sustainability Officer – Scout24 SE 
Felix Magath | Fussballtrainer und -mana-
ger	

11:15 – 12:15 Uhr  
Von der Vision zur Realität: Die Rolle 
des Recruiting & Employer Branding 
bei Breuningers Flagship Eröffnung in 
Hamburg	  
Florian Chitic | Head of Recruiting & Emp-
loyer Branding - E. Breuninger GmbH & Co.

12:45 – 13:45 Uhr 
Mitarbeiterbindung als Erfolgsfaktor: 
Wie Aramark mit innovativen Maß-
nahmen Mitarbeitende gewinnt und 
qualifiziert  
Simone Zilgen | Geschäftsführerin des  
Bereiches Human Resources - ARAMARK

14:15 – 15:15 Uhr 
Die Zukunft der professionellen Per-
sonenmarke mit KI: Content, LinkedIn, 
Corporate Influencer und Co  
Roger Basler de Roca | Chief Digital Officer 
- Analytics Agentur | Roger.Social

15:30 – 16:30 Uhr 
KI und die Zukunft der Arbeit. Neue 
Jobs, neue Skills und die Rolle von HR 
Dr. Teo Pham | Experte für Künstliche 
Intelligenz und Digital Upskilling
 

ACTIVITY STAGE
09:25 – 09:45 Uhr 
Ernährung geht auch sexy - besondere Zielgruppen 
für gutes Essen im Arbeitsalltag begeistern 
Martina Amon  | Diätassistentin, Autorin, Sozialpäda-
gogin, Stresscoach, Fachkraft für BGM - EssWert GmbH 
& Co. KG 
Sven Bach | Diätassistent, TV-Experte & Autor | Ge-
schäftsführer - EssWert GmbH & Co. KG

10:00 – 10:20 Uhr 
Mehr Gesundheit, Motivation und Teamgeist mit 
digitalen Challenges 
Sebastian Brunner | Co-founder & Managing Partner 
- Teamfit GmbH

10:35 – 10:55 Uhr 
Eigenverantwortung und Evidenz - Ein Paradigmen-
wechsel im Betrieblichen Gesundheitsmanagement	
Dirk Lümkemann | Diplom-Sportlehrer, Sportmedizi-
ner, Inhaber und Geschäftsführer - padoc® - health & 
productivity management

11:45 – 12:05 Uhr 
RV Fit - Das kostenfreie Trainingsprogramm für 
Berufstätige 
Erik Konder | Marketingkoordinator - ZAR Zentrum für 
ambulante Rehabilitation GmbH - Betriebsstätte Aalen

12:50 – 13:10 Uhr 
Nähe und Distanz: Spiele mit der Macht 
Friederike Anslinger-Wolf | Geschäftsführende 
Partnerin Coaching, Training und Prozessbegleitung - 
Coachingbüro Huber & Partner 

13:25 – 13:45 Uhr  
Fehlzeiten reduzieren durch verbesserten Zugang 
zu Ärzten  
Timo Schumacher | Leiter Arbeitgebergeschäft - 
BetterDoc GmbH

14:00 – 14:20 Uhr 
Excel adé! Wie du dein BGM effizient steuerst und 
deine Mitarbeiter:innen effektiv erreichst 
Dr. Roman Heinzle | Founder & CEO - moveeffect 

14:35 – 14:55 Uhr 
Die Win-win-win-Situation für Ihren Arbeitsschutz 
mit unserem Exoskelett 
Arben Hetemi | sales manager - hTRIUS GmbH

15:10 – 15:30 Uhr 
Mentale Gesundheit richtig messen 
Bettina Zweck | Geschäftsführerin - B&C SALUTION 
GmbH

15:45 – 16:05 Uhr 
Die Gesundheits-Challenge im Unternehmen - 
Teambuilding mit Erlebnischarakter 
Michael Omann | Sportwissenschaftler & Gründer 
MOVEVO - MOVEVO Technologies GmbH

16:20 – 16:40 Uhr 
GEHRIN AN - STRESS AUS - Aktives Stressmanage-
ment für zwischendurch      
Heidrun Link | Geschäftsführerin - LINK MOVES GmbH	
	

EMPLOYER  
BRANDING STAGE
10:20 – 11:00 Uhr 
Diversity, Community, Authenticity – darauf schwö-
ren die Allianz Ambassadors! 
Isabelle Schütz | Community Managerin - Allianz Kunde 
und Markt GmbH

11:15 – 11:55 Uhr 
Eine EVP, die die eigenen Teammates mitreißt und 
intern verändert. Geht das? Geht. Oder besser: 
Läuft. Bei DECATHLON. 
Julia Staiger | Head of Employer Branding - Decathlon 
Deutschland SE & Co. KG

12:10 – 12:50 Uhr 
Die Social-Audio-Experten Alex Wunschel und Hol-
ger Kahnt werden gemeinsam deutlich machen, wie 
Mitarbeitende auf LinkedIn mit Audio Events sowie 
Podcasts sichtbar werden und überzeugend wirken	
Alexander Wunschel | Chief Audio Officer - Klangstelle 
Podcast Manufaktur 
Holger Kahnt | Co-CEO - CAMAO

13:05 – 13:45 Uhr 
Warum LinkedIn Ambassadoren Deine Arbeitgeber-
marke besser positionieren können als Du. 
André Joel Bots | Group Manager HR Innovation & 
Projects - Marc O'Polo

14:00 – 14:40 Uhr 
„Vergessene Potenziale: Mütter“ – Weibliche Fach- 
und Führungskräfte durch smartes HR-Manage-
ment sichern 
Dr. Susanne Dietz | Beraterin, Trainerin und Coach - 
buSINNess® - Beratung für Sinn in der Arbeit

14:55 – 15:35 Uhr 
Kreative Wege, begrenzte Mittel: Employer Branding 
im Kleinunternehmen – Ein Erfahrungsbericht aus 
der Marketing-Perspektive 
Monja Göggerle | Marketing & Employer Branding 
Manager - Toll4Europe GmbH

15:50 – 16:30 Uhr 
Das DATEV-Botschafter-Programm: Corporate 
Influencer zwischen Imagekommunikation und 
fachlicher Expertise 
Michaela Wüst | Communication Coach - Datev EG

HR-ROUNDTABLE
09:00 – 09:15 Uhr  
Kaffee & Snacks zum Messeauftakt beim  
HR-RoundTable 
Thomas Buck | Organisator und Gründer -  
HR-RoundTable

09:15 – 09:35 Uhr 
Die perfekte Stellenanzeige – Die besten Bewerben-
den gewinnen 
Niels Brabandt | Trainer, Coach und Speaker -  
Management-Institut Dr. A. Kitzmann GmbH & Co. KG

09:40 - 10:10 Uhr 
Mitarbeiterbindung 2.0: Vertrauen schaffen und 
Flexibilität leben 
Vanessa Güttler | Personalleiterin - oatsome

10:15 – 10:35 Uhr 
Update zum Arbeitsrecht 
Virginia Mäurer | ADVANT Beiten

10:40 – 11:00 Uhr 
Motivation aus neurowissenschaftlicher Sicht 
Sebastian Herbst | Geschäftsführer - ROTH INSTITUT

11:05 – 11:25 Uhr 
Erfolgsmotor Gesundheit: Arbeitnehmerbenefits 
mit Win-Win-Wirkung 
Rüdiger Klee | Head of Sales Health Solutions Germany 
- AON

11:30 – 12:00 Uhr 
Employer Branding bei BANSBACH 
Sarah Wolff | Head Of Human Resources - BANSBACH 
GmbH

12:05 – 12:25 Uhr 
Internationale Krankenversicherung für Unterneh-
men neu gedacht 
Thomas Plein | Business Development Manager - 
PassportCard Deutschland 

12:30 – 12:50 Uhr 
Digitale Lernwelten für den Mittelstand zwischen 
Unterweisungen, Onboarding und Weiterbildung 
Florine von Caprivi | CRO, Co-Founder - reteach

12:55 – 13:15 Uhr 
Agile Leadership: Agile Führungsmethoden im 
modernen Arbeitsumfeld 
Niels Brabandt | Trainer, Coach und Speaker -  
Management-Institut Dr. A. Kitzmann GmbH & Co. KG

13:20 – 13:50 Uhr 
Die Arbeitswelt im Wandel - Warum wir neue 
Ansätze für das Verständnis der Arbeitsmotivation 
junger Nachwuchskräfte benötigen? 
Prof. Dr. Jens Eschenbächer | Professor -  
Hochschule Bremen

13:55 – 14:15 Uhr 
5 Hacks, die Ihr Recruiting revolutionieren 
Markus Reimer | CEO - Recruiteer GmbH

14:20 – 14:40 Uhr 
Erfolgsfaktor Wertschätzung: Praxislösungen für 
mehr Mitarbeitermotivation und -engagement 
Gert Lehmann | Senior Manager Benefits & Promotions 
- BONAGO Incentive Marketing Group GmbH

14:45 – 15:05 Uhr 
So einfach und schnell geht HR-Software! 
Robert Wetter | rexx systems GmbH 

15:10 – 15:40 Uhr 
Wie durch Mitarbeiter-Beteiligung die Unterneh-
mensleistung optimiert wird 
Richard Howell | International HR & OD Leader	
In Transition - Next Company tbc soon

15:45 – 16:05 Uhr 
Die faszinierende Welt von KI - „AI readiness in HR“	
Sven Semet | Business Development Executive & 
Thought Leader IBM Watson - ASSIMA Deutschland 
GmbH

16:10 – 16:30 Uhr 
Sich durchsetzen ohne Ellenbogen 
Florian Pressler | Trainer - GABAL-Verlag

16:35 – 17:00 Uhr 
Der Traum von der führungslosen Organisation	
Manfred Horn | Personal- und Organisationsentwickler 
- Nord/LB

KAMINLOUNGE
09:30 – 10:10 Uhr 
Für Zusammenhalt und Vielfalt: Wie Unternehmen 
auf weltweite Unruhen reagieren und ein inklusives 
Arbeitsumfeld schaffen 
Veronika Smirnova | HR Director Europe - Xometry 
Europe GmbH 
Moderation: Barbara Kolocek | Dozentin Arbeits-, Perso-
nal-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie, Trainerin, 
Moderatorin, systm. Coach - arbeitneudenken.org

10:35 – 11:15 Uhr 
Wie nutze ich LinkedIn als Active Sourcing 
Instrument  
Jan Hawliczek | Recruiter und Sourcer mit <3 -  
Die Grüne 3 GmbH 
Moderation: Barbara Kolocek | Dozentin Arbeits-, Perso-
nal-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie, Trainerin, 
Moderatorin, systm. Coach - arbeitneudenken.org

11:40 – 12:20 Uhr 
Die Digitale Transformation der HR: Zuerst kommt 
das WAS und dann erst das WIE!	  
Patrik Steiner | Manager, HR Systems, Processes & 
Reporting - MAGNA STEYR 
Moderation: Barbara Kolocek | Dozentin Arbeits-, Perso-
nal-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie, Trainerin, 
Moderatorin, systm. Coach - arbeitneudenken.org

13:00 – 13:40 Uhr  
Vorstellungsgespräch adé! 
Gerhard Zall | Teamlead People & Culture - Vogel 
Communications Group GmbH & Co. KG 
Moderation: Margitta Eichelbaum | University  
Lecturer – Self employed

14:00 – 14:40 Uhr 
Recruiting driftet auseinander – und nun? 
Michael Witt | Berater für Recruitingstrategie und 
Organisationsentwicklung / Founder - Lebenswelt 
Recruiting 
Moderation: Margitta Eichelbaum | University  
Lecturer – Self employed

15:00 – 15:40 Uhr 
Wirksam mit Fehlzeiten umgehen - Wie Sie das 
Thema in den Griff bekommen! 
Bastian Schmidtbleicher | Geschäftsführung -  
MOOVE GmbH  
Oliver Walle | Dozent, Autor und BGM-Berater -  
Deutsche Hochschule für Prävention und Gesundheits-
management / BSA-Akademie 
Moderation: Margitta Eichelbaum | University  
Lecturer – Self employed

LIVE TRAINING AREA
09:30 – 10:00 Uhr 
HR - Ein strategischer Partner braucht mehr als 
Arbeitsrecht	 
Jasper Dehner | Geschäftsführer - dehner academy 
GmbH 

10:00 – 10:30 Uhr 
Der Chef, den keiner mochte – Warum exzellente 
Führungskräfte nicht nett sind 
Markus Jotzo | Inhaber, Trainer, Coach, Redner - 
Markus Jotzo Leadership

10:30 – 11:00 Uhr 
Individualität und Transparenz im Fokus: Zukunfts-
strategien für Recruiting und Talententwicklung 
Victoria Trinks | Beraterin - INFO GmbH - Institut für 
Organisationen 
Henri Chambers | Berater / Trainer - INFO GmbH – 
Institut für Organisationen

11:00 – 11:30 Uhr  
Andere Worte - Andere Welten: Gibt es eine Frauen- 
und eine Männersprache? 
Laura Lazar | Managing Director - Be Cosmopolite

11:30 – 12:00 Uhr 
Agile Führungsmethoden im modernen Arbeitsum-
feld	  
Niels Brabandt | Trainer, Coach und Speaker -  
Management-Institut Dr. A. Kitzmann GmbH & Co. KG

12:00 – 12:30 Uhr 
Fachkräfte finden und binden mit Mind Codex	
Dr. Eva Brandt | Speaker, Trainer, Coach, Entwicklerin 
von Mind Codex, Expertin für Persönlichkeitsentwick-
lung - Mind Codex GmbH

12:30 – 13:00 Uhr 
Voll fürs Auge! Die train-and-see-Methode für  
entspanntes Sehen und Arbeiten am Bildschirm!  
Thomas Wunderberg | Inhaber von e³ trainings -  
e³ trainings

13:00 – 13:30 Uhr 
Die 10 häufigsten körpersprachlichen  
Entgleisungen im Vortrag 
Iris Weiß | Geschäftsführerin, Führungskräfte- 
Entwicklerin & Sparringspartnerin für Manager:innen -  
IRIS HAAG Training & - Beratung GmbH

13:30 – 14:00 Uhr 
Wie KI die Personal-Entwicklung verändert - Gefahr 
oder Segen	  
Jasper Dehner | Geschäftsführer - dehner academy 
GmbH 

14:00 – 14:30 Uhr 
Loslassen für Führungskräfte –Mitarbeiterbindung 
von Potenzialträgern 
Markus Jotzo | Inhaber, Trainer, Coach, Redner - 
Markus Jotzo Leadership

14:30 – 15:00 Uhr 
Individualisierung und Persönlichkeitsentwicklung 
in der Ausbildung 
Victoria Trinks | Beraterin - INFO GmbH - Institut für 
Organisationen 
Henri Chambers | Berater / Trainer - INFO GmbH – 
Institut für Organisationen

15:00 – 15:30 Uhr 	  
Ist Inclusive Leadership ein neues Buzzword oder 
ein sinnvoller Führungsansatz?	  
Laura Lazar | Managing Director - Be Cosmopolite

15:30 – 16:00 Uhr 
Agile Führungsmethoden im modernen Arbeitsum-
feld	  
Niels Brabandt | Trainer, Coach und Speaker -  
Management-Institut Dr. A. Kitzmann GmbH & Co. KG

16:00 – 16:30 Uhr 
Mind Codex - mit Persönlichkeit zum Erfolg!	
Dr. Eva Brandt | Speaker, Trainer, Coach,  
Entwicklerin von Mind Codex, Expertin für  
Persönlichkeitsentwicklung - Mind Codex GmbH

16:30 – 17:00 Uhr 
effizient lesen am Bildschirm mit der Improved-
Reading-Technik!	  
Thomas Wunderberg | Inhaber von e³ trainings -  
e³ trainings

SOLUTION STAGE I
09:30 – 10:00 Uhr 
Frau kann Chef: Wie Sie (mehr) weibliche Talente 
für Führung begeistern 
Lilian Gehrke-Vetterkind | Gründerin und Inhaberin - 
Gehrke & Vetterkind Consultants
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10:15 – 10:45 Uhr 
Relevanz von digitaler Gesundheitskompetenz in 
Unternehmen 
Prof. Dr. Kai Kolpatzik | CEO - Berlin Health Media,  
CSO Wort&Bild Verlag, Berlin Health Media

11:00 – 11:30 Uhr 
Mentale Gesundheit in der DNA der Unterneh-
menskultur: So gewinnen und halten Sie junge 
Mitarbeitende 
Jonas Keil | CEO & Mitgründer - nilo.health GmbH

11:45 – 12:15 Uhr 
Jede*r 3. in Deutschland raucht: Was Unternehmen 
zum Rauchstopp und Risikominderung wissen 
sollten	  
Dr. Alexander K. Nussbaum | Head of Scientific & 
Medical Affairs - Philip Morris GmbH

13:15 – 13:45 Uhr 
Gesundes Arbeiten - Mit betrieblicher Gesundheits-
förderung Ihre Arbeitgeberattraktivität steigern 
Gregor Nolte | Regional Sales Manager - Hansefit GmbH 
& Co. KG

14:00 – 14:30 Uhr 
Erfolgreiches Recruiting & Retention durch 
Gesunde Arbeit 
Fabian Maisch | Leiter Beratung und Entwicklung 
Gesunde Arbeit - moove GmbH

14:45 – 15:15 Uhr 
Kleine Schritte, große Wirkung: Wie Sie und Ihre 
Mitarbeitenden durch Micro Habits Veränderungen 
erfolgreich umsetzen. 
Allan Moser | Expert Corporate Health Consulting - 
Fürstenberg Institut GmbH

15:30 – 16:00 Uhr 
Damit hat keiner gerechnet! - oder wie wir den 
Blindflug unserer Unternehmensgesundheit ver-
meiden!	  
Marco Nauroz | Betrieblicher Gesundheitsmanager - 
proFIT GmbH

16:15 – 16:45 Uhr 
Recruiting vs. Dating – Ein Perspektivwechsel der 
unsere Bewerber:innen begeistert 
Gerhard Zall | Teamlead People & Culture - Vogel 
Communications Group GmbH & Co. KG

SOLUTION STAGE II
09:30 – 10:00 Uhr 
Vortrag von Mainblick

10:15 – 10:45 Uhr 
Recruiting Trends 2024: Candidate Centricity, Cost 
per Application & Artificial Intelligence	 
Markus Dreier | Team Lead Direct Sales & B2B Project 
Manager - hokify - die mobile Job-Plattform

11:00 – 11:30 Uhr 
Exklusive HR-Studienergebnisse zur Praxisrelevanz 
von Benefits für ein starkes Arbeitgeberimage	
Wolfgang Bruckner | Director Compensation & 
Benefits - BONAGO Incentive Marketing Group GmbH

11:45 – 12:15 Uhr 
Ich glaub, du hängst. 
Lisa Rieh | Principal Organizational Culture - Babbel 
GmbH

13:15 – 13:45 Uhr 
The next world project - Neue und erfolgreiche 
Wege im Bereich Recruiting und Mitarbeiterbindung	
Andreas Fill | CEO - Fill Gesellschaft mbH

14:00 – 14:30 Uhr 
Benefits optimal nutzen: Ihr Schlüssel zum kosten-
freien 13. Monatsgehalt! 
Saskia Sözeri | Co-Founder & Geschäftsführung - 
Finstein GmbH 
Ozan Sözeri | Gründer und Geschäftsführer - 	
Finstein GmbH

14:45 – 15:15 Uhr 
Mitarbeitendenbefragung: einfach von den Daten 
zu den Taten 
Amelie Wiedemann – Geschäftsführerin -  
DearEmployee GmbH

15:30 – 16:00 Uhr 
Bauen Sie Ihre erfolgreiche Digital-Akademie: 
Wissen digitalisieren, Mitarbeiter begeistern, 
Wissen weitergeben Die 5 wichtigsten Tipps, um 
Ihre E-Learning-Akademie zu optimieren, oder den 
ersten Schritt zu gehen  
Tobias Hauser | Geschäftsführer - Arrabiata Solutions 
GmbH

16:15 – 16:45 Uhr 
Die 10 häufigsten körpersprachlichen Entgleisun-
gen im Vortrag 
Miriam Hartmann | Wirkungs-Optimiererin, Führungs-
Verstärkerin, Projekt-Umsetzerin, Team-Entwicklerin & 
Moderations-Expertin - IRIS HAAG Training & Beratung 
GmbH

SOLUTION STAGE III
09:30 – 10:00 Uhr	  
HR Prozesse im Best Practice Check	  
Felix Kubasch | Produktmanager - Haufe

10:15 – 10:45 Uhr 
Wie Adam zu Eva kam - Stolpersteine bei der Aus-
wahl der richtigen HR Software 
Felix Köhnecke | Senior Sales Manager - rexx systems 
GmbH

11:00 – 11:30 Uhr 
Storytime: Wie ich meine Gehaltsabrechnungen in 
das 21. Jahrhundert geholt habe und täglich Zeit 
spare 
Kevin Bernardo | stellv. Leiter Support - STOTaX GmbH 
& Cc. KG

11:45 – 12:15 Uhr  
HR gemeinsam gestalten: Tipps für ein vernetztes 
Personalwesen, von dem alle profitieren	
Christian Neuser | Leiter Vertrieb für Unternehmen 
und Public Sector - DATEV eG

13:15 – 13:45 Uhr 
Bewerbung über WhatsApp – mit mobilem Recrui-
ting immer einen Schritt voraus	  
Jörg Stadelhofer | Head of Sales - Persis GmbH 
Michael Claußner | Head of Sales - PitchYou GmbH

14:00 – 14:30 Uhr  
1000 Mal berührt, 1000 Mal ist nichts passiert? Wie 
Du in Deinem Unternehmen endlich das Feuer für 
die betriebliche Altersvorsorge (bAV) entfachst 
Catherine Leser | Co-founder & Md - Penzilla GmbH 
Christoph Leser | Co-Founder, CEO - Penzilla GmbH

14:45 – 15:15 Uhr 
HR im Wandel: Digitale Transformation, Automati-
sierung und datengesteuerte Talent Experience	
Alexandra Meier | Manager Recruiting & Employer 
Branding - proALPHA Group GmbH 
Felix Pohl | Head of Sales - tisoware – ein Unternehmen 
der proALPHA Gruppe

15:30 – 16:00 Uhr 
Recruiting Reloaded: Schluss mit dem Alten! Die 
Zukunft des Talentmanagements beginnt jetzt! 
Michael Strätz | Senior Sales Consultant - PERBILITY 
GmbH

16:15 – 16:45 Uhr 
Die Digitale Transformation der HR erfolgreich 
gestalten 
Patrik Steiner | Manager, HR Systems, Processes & 
Reporting - MAGNA STEYR

STARTUP STAGE
09:15 – 09:35 Uhr 
Game on für HR: Corporate Games in der Personal-
entwicklung 
Stephan Egbringhoff | Lean Ocean Software GmbH 
Jan Christopher Küster | Director - Founders Fight 
Club	

09:40 – 09:50 Uhr 
Automatisierte Content-Erstellung im Microlear-
ning: Vom täglichen Training zu 10% mehr Umsatz	
Lukas Snizek | Gründer und CEO - QuickSpeech GmbH

09:50 – 10:00 Uhr 
Warum die finanziellen Sorgen Ihrer Mitarbeitenden 
auch Ihre Sorgen sind 
Madlen Bross | Mitgründerin - filimeo UG

10:15 – 10:25 Uhr 
Das Ende der Welt (wie wir sie kennen)  
Reiner Bruns | CTO - Scotty AI	

10:25 – 10:35 Uhr 
Retirement & Health auf Autopilot 
Luis Weber | ceo / co-founder - DYNO GmbH

10:35 – 10:45 Uhr 
Keine Ausreden. Keine Barrieren. Bis zu 40% mehr 
Bewerbungen mit Sprachbewerbung. 
Karoline Bierlich | Head of Communication - Talk’n’Job 
by ApplyZ GmbH

11:00 – 11:10 Uhr 
Digitales Coaching als Erfolgsformel zur Stärkung 
aller Mitarbeitenden 
Florian Fuckner | Sales Team Lead und zertifizierter 
Coach - onesome

11:10 – 11:20 Uhr 
Hybrid Work - 5 Herausforderungen & Lösungs-
möglichkeiten für Mitarbeitende 
Matthias Gauß | Head of Sales - Smart Workspace 
Solutions - Bachmann Digital Services GmbH

11:20 – 11:30 Uhr 
Spielerisch Talente gewinnen 
Stephan Egbringhoff | Geschäftsführer - Lean Ocean 
Software GmbH

11:45 – 11:55 Uhr 
Von Gen Z bis Boomer: Wie du Mitarbeiter jeder 
Generation langfristig bindest 
Colin Altmeyer | CEO - timefonds AG

11:55 – 12:05 Uhr 
Fertility & Family Building Benefits - Der Kinder-
wunsch im Employer Branding 
Dr. Julia Reichert | Co-Founder & CEO - ONUAVA

13:00 – 13:30 Uhr 
Remote Revolution: Chancen und Herausforderun-
gen globaler Arbeit 
Jens Wöhrle | Gründer und Co-CEO - onyo GmbH   
Patrick Wieland | Account Executive DACH -  
WorkMotion  
Christine James | Co-Founder - Jetztpat GmbH   
Jan Christopher Küster | Director - Founders Fight 
Club 

13:45 – 13:55 Uhr 
Nie wieder unpassende Schulungen - Wie Sie in 
Hochgeschwindigkeit maßgeschneiderte PE-Maß-
nahmen entwerfen und ausrollen 
Lukas Heinzmann | Co-Founder & CEO - gyde

13:55 – 14:05 Uhr 
Homeoffice vs. Büro: Die soziale Dimension der 
Arbeitswelt - Stärke deine Teambindung!

Laura Prats | Account Executive - deskbird

14:05 – 14:15 Uhr 
Desk-Sharing in modernen Arbeitswelten: Optimie-
rung oder pures Chaos? 
Herr Markus Merkle | Director Marketing & Sales - 
Flexopus - Die Desk-Sharing-App

14:30 – 15:00 Uhr 
Coaching für alle: Digital, persönlich & zukunfts-
orientiert 
Florian Fuckner | Sales Team Lead und zertifizierter - 
Coach onesome 
Lukas Heinzmann | CEO & Co-Founder - gyde 
Jan Christopher Küster | Director - Founders Fight 
Club

15:15 – 16:00 Uhr 
Happy Families, Happy Work: Best Practices für 
Arbeitgeber 
Dr. Steffen Krotsch | Geschäftsführer - ubiLearning 
Solutions GmbH  
Christian Eineder | Geschäftsführer - easyfaM GmbH & 
Co. KG | Das Elternprogramm für Arbeitgeber 
Frau Julia Bessler | MamaJu Babyschlaf Coaching 
(Bessler Family Benefits GmbH) 
Jan Christopher Küster | Director - Founders Fight 
Club	

16:00 – 16:30 Uhr 
Tech & Touch: Revolutioniere die Erfahrung deiner 
Mitarbeiter  
Dr. Moritz Schirmer | CEO, Co-Founder - to matter 
MA. Lukas Snizek | Gründer und CEO - QuickSpeech 
GmbH 
Herr Paul Obendorf | CEO - Cloudfreunde 
Jan Christopher Küster | Director - Founders Fight 
Club	

WORKSHOP AREA
09:40 – 10:25 Uhr 
Zukunftsfähige Organisationskultur: Mit Agilität 
Teams stärken & Innovation gestalten 
Ariane Heibach | Senior Organisations- & Kulturent-
wicklerin - Berg & Macher GmbH

10:40 – 11:25 Uhr 
Wenn Transformation hakt: Wie agile Coaches mit 
einem integralen Update wirklich wirksam werden	
Stefan Budde | Head of Agile and Team Coaching - 
Siemens Digital Industries 
Dr. Bernhard	 Ludwig | Berater, Trainer, Coach -  
imu augsburg GmbH & Co. KG 
Harald Schmidt		

11:40 – 12:25 Uhr 
40|10 Inspirationen: Entfache als Corporate 
Influencer das Feuer der Veränderung in deinem 
Unternehmen 
Winfried Ebner | Organisationsbegleiter, Buchautor, 
Podcaster und Keynote Speaker – Anders arbeiten - 
Menschen bewegen

12:40 – 14:25 Uhr 
ZP Learning Cafe 
Sven Semet | Business Development Executive & 
Thought Leader IBM Watson	- ASSIMA Deutschland 
GmbH 
Markus Herkersdorf | CEO - TriCAT GmbH

14:40 - 15:25 Uhr  
6 Schlüsselfaktoren, um idealen Coaching-Kandi-
dat:innen zu erkennen und zu inspirieren 
Juan Andrés Salazar | Principal, Learning Product - 
Sharpist GmbH

ZP & FRIENDS 
LOUNGE
09:45 - 11:15 Uhr  
Networking for Introverts 
Bei diesem neuen Programmformat gibt es keine pein-
lichen Gesprächspausen oder Momente, in denen man 
verloren im Raum steht.  
Moderation: Dr. Irène Kilubi | Founder & Managing 
Director - JOINT GENERATIONS 

12:00 – 12:45 Uhr 
Book a ZP Expert 
Bei den Book a ZP Expert Sessions geht es um eine 
kollegiale Fallberatung unter HRlern. Die Besuchenden 
können mit konkreten Fragestellungen aus dem 
persönlichen HR-Alltag kommen um  gemeinsam mit 
den Expert:innen aus dem ZP-Umfeld nach Problem-
lösungen zu suchen.

13:45 - 15:15 Uhr 
Thesen Theken Talk zum Thema "KI im Recruiting: 
Innovationstreiber oder ethisches Minenfeld?" 
Jan Hawliczek | Recruiter und Sourcer mit <3, -  
Die Grüne 3 GmbH 
Moderation: Barbara Kolocek | Dozentin Arbeits-, Perso-
nal-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie, Trainerin, 
Moderatorin, systm. Coach - arbeitneudenken.org

06. MÄRZ

ALLE  
WICHTIGEN  
INFOS AUF  

EINEN  
BLICK!

DIE NEUE APP:
So einfach planst Du Deinen Messebesuch:

ZP Event App einfach direkt per QR Code  
oder Link aufrufen:

https://app.zukunft-personal.com
Hier erfährst Du alle wichtigen

Informationen tagesaktuell und kannst
Deine Favoriten markieren und speichern.

Weitere Infos auf Seite 30 – 31.
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#
ZP

DX

BE PART OF IT
Die ZP Digital Experience Days sind die digitale Ergänzung der ZP Live ExpoEvents. 
In 45-minütigen Sessions informieren und diskutieren Expert:innen zu brandaktuellen Themen 
rund um die Welt der Arbeit. 

Das Programm der ZP Digital Experience Days ist geprägt von einem spannenden Mix aus  
erfahrenen Branchenexpert:innen und namhaften Wissenschaftler:innen, welche einen Einblick in  
ihre Tätigkeiten geben: Best Practices, Studien, Insights und Tipps zu den Themen und  
Herausforderungen, die Dich in Deinem HR-Alltag beschäftigen.

Die virtuellen Thementage finden in regelmäßigen Abständen statt und beleuchten ein relevantes  
Themengebiet - und das völlig kostenlos für alle Besucher:innen.

Sei gespannt auf unsere ZP Digital Experience Days in 2024 - die TEILNAHME IST KOSTENLOS.
Herzlichen Dank an unsere bisherigen Gäste

Personalthemen sind  
die größte Herausforderung  
für den Mittelstand
Markt und Mittelstand ist nicht ohne Grund Medienpartner der Zukunft Personal:  
Laut Umfragen ist der Mangel an geeignetem Personal das Problemfeld Nummer eins  
für die deutschen Unternehmen.

An Herausforderungen mangelt es mittelständischen Un-
ternehmen nicht angesichts der geopolitischen Gefahren, 
Bürokratie und hohen Energiepreise. Aber keines kommt 
an das Personalthema heran. Für Thorsten Giersch, Chef-
redakteur von Markt und Mittelstand, war dies passend 
zur Zukunft Personal Europa im September 2023 Grund 
genug, einen zweiten Podcast zu gründen: Wie der Titel 
„Arbeitgeber im Vorstellungsgespräch“ zeigt, geht es um 
HR-Arbeit und wie sich vor allem Familienunternehmen 
im Kampf um Talente positionieren können. „Die Zahl der 
 Lösungen ist hoch und die Unternehmenslandschaft hetero-
gen“, fasst Giersch zusammen. „Ein Betrieb mit 50 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern hat einen anderen Fokus als 

die ganz  Großen. Aber Wandel spüre ich fast überall.“ Der 
Einsatz von Software bei typischen People Services nehme 
zu, KI komme immer häufiger zum Einsatz und die Zusam-
menarbeit mit dem Business intensiviere sich. Giersch war 
selbst einmal Co-Geschäftsführer und arbeitete im  C-Office 
der Per sonalberatung Kienbaum: „Das hilft beim Pod-
cast und  späteren Aufschreiben der Themen fürs gedruck-
te Heft sehr.“ In den rund 20- minütigen Gesprächen setzt 
er den  Fokus passend zum Gesprächspartner immer wieder 
neu, sodass es durchaus auch in die Tiefe geht. Giersch lädt 
Führungskräfte und Personalverantwortliche herzlich ein, 
als Gast dabei zu sein. Schreiben Sie einfach eine E-Mail an  
giersch@weimermedia.de

Ressort Personal: marktundmittelstand.de/
personal/personal

Spotify: https://open.spotify.com/show/ 
1sqJjh6hL49vBKT9CUNt2l

Apple Podcast: https://podcasts.apple.com/
de/podcast/arbeitgeber-im-vorstellungs 
gespr%C3%A4ch/id1705870345

Medienpartner der Zukunft Personal www.marktundmittelstand.de

MuM_Image-AnzeigeZukunftPersonal_2024-4c.indd   2MuM_Image-AnzeigeZukunftPersonal_2024-4c.indd   2 26.01.24   15:3126.01.24   15:31

on demand
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Immer auf dem neusten Stand.
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 	 Die ZP Event App wird einfach direkt per QR 		
	 Code oder Link aufgerufen: 
	 https://app.zukunft-personal.com. 
	 Es entfällt das Downloaden der App über einen App-Store.

 	 Favoriten markieren: Egal ob Aussteller, 
	 Programmbeiträge oder Speaker – Deine Highlights 		
	 auf einen Blick

 	 Interaktiver Hallenplan: Finde spannende 
	 Aussteller - mit Zoom- und Suchoption 

 	 Kostenlose Anmeldung: Die Nutzung der  
	 App ist mit oder ohne LogIn möglich 
	 (abweichende Nutzungsmöglichkeiten)

 	 LogIn: Geräteübergreifender Zugriff auf alle 		
	 Deine Highlights und Favoriten

 	 Offline Nutzung: Deine abgespeicherten Favoriten 		
	 auch ohne Internetverbindung abrufen

Jetzt Zukunft Personal App laden & 
alle Highlights rund um die Messe 
entdecken – an einem Ort.

JETZT 
DIE NEUE 

ZP APP 
ENTDECKEN 

Zukunft Personal

zukunft-personal.com

APP ZUM HOME BILDSCHIRM 
HINZUFÜGEN: 

APPLE: Sharebutton tippen 
und „Zum Home-Bildschirm 
hinzufügen“ auswählen

ANDROID: Installation über den 
Button „Als App instalieren“ und 
als Widget zum Home-Screen 
hinzufügen

Als App installieren
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G.02-8
150 Minuten GmbH - von  
Ärzten entwickelt für MA 45+ 
Schliemannstr. 23, 10437 Berlin 
030 229085550 
info@150minuten.de 
https://150minuten.de/unternehmen

C.18
adata Softare GmbH 
Windmühlenstr. 15, 27284 Verden 
04231-804203 
vertrieb@adata.de 
www.adata.de
 

 
A.08 
ADP Employer Services GmbH 
Frankfurter Str. 227, 63263 Neu-Isenburg 
0800 000 68 98 
adp@de.adp.com 
https://de.adp.com/ 
 
Alle unsere Lösungen wurden mit dem Ziel 
entwickelt, Sie und Ihre Mitarbeitenden während 
des gesamten Arbeitslebens zu unterstützen 
und bessere Geschäftsergebnisse zu erzielen. 
Unsere skalierbaren Produkte sind nicht nur für 
Ihr derzeitiges Unternehmen konzipiert, sondern 
unterstützen auch Ihr (globales) Wachstum. 
Und das mit dem guten Gefühl, dass Ihre Daten 
bei uns sicher sind – im Rahmen der EU-DSGVO 
haben wir u.a. eigene Binding Corporate Rules 
(BCR) eingeführt. Gehaltsabrechnung. Outsour-
cing. Globale Lösungen. Managed Services. HR 
Software.  Zeiterfassung. ADP.

A.32-39 
AKEYI - Corporate Games 
Johann-Krane-Weg 46, 48149 Münster 
+49 251 9179860 
info@akeyi.de 
https://akeyi.de/

E.20
Antenne Radio GmbH & Co. KG
Plieninger Straße 150, 70567 Stuttgart
+49 711 72727-0
sales@antenne1.de
https://www.antenne1.de/

Hitradio antenne 1 gehört mit mehr als einer 
Million Hörern pro Tag zu den größten privaten 
Radiosendern in Baden-Württemberg.  
Als moderne Medienmarke vermarkten wir 
multimediale Erlebnisse und bieten als Experte 
für Multichannel-Kampagnen auch Recruiting & 
Employer Branding Lösungen.

J.28
Apollo-Optik Holding  
GmbH & Co. KG 
Alte Rother Str. 2, 91126 Schwabach
0800 075 33 91
b2b@apollo.de
https://www.apollo.de

F.31
Arrabiata Solutions GmbH 
Seidlstr. 25, 80335 München 
089/72989689-0 
info@arrabiata.de 
www.arrabiata.de 

Als Architekten für innovative digitale Akademien 
ermöglichen wir es unseren Kunden, Wissen zu 
digitalisieren, transformieren und monetarisie-
ren. Unsere herstellerunabhängige E-Lear-
ning-Agentur begleitet Sie individuell bei der 
Auswahl von Autoren- und LMS-Systemen sowie 
E-Learning-Content.

A.01
ASSIMA Deutschland GmbH
Altrottstraße 31, 69190 Walldorf
01713050853
Sven.Semet@assima.net
www.ASSIMA.net

ASSIMA bietet einzigartige PATENTIERTE Learning 
& Training Lösungen für interaktive eLearnings 
oder Klassenraum Schulungen nicht nur für SAP, 
Salesforce, Workday, Oracle, Cerner, ServiceNow, 
etc. - das PATENTIERTE Cloning Verfahren von 
ASSIMA kann für alle Anwendungen eingesetzt 
werden. Zusätzlich bietet ASSIMA einen \"digi-
talen Assistenten\", der die Endbenutzer:innen 
in der täglichen Arbeit u.a. mit KÜNSTLICHER 
INTELLIGENZ unterstützt und vermeidet, dass 
Fehler gemacht werden. Die Kunden von ASSIMA 
können diese Intelligenz schnell und einfach 
selbst implementieren.

C.12
aventini
Manfred-Wörner-Straße 115, 73037 Göppingen 
+49 7161 35399-0 
info@aventini.de 
https://aventini.de 

aventini bietet eine einzigartige All-in-One-Lö-
sung für den Mittelstand: von Payroll über 
HR-Management bis Social Recruiting. Mit hoher 
Innovationskraft in HR-Management und IT 
entwickelt und realisiert aventini modernste 
Software & Services für die Personalarbeit der 
Zukunft. 

 

D.19  
AZS System AG - Zeiterfassung 
für den Mittelstand 
Mühlendamm 84a, 22087 Hamburg
040 226611 
anfrage@azs.de 
www.azs.de 

ANZEIGE
DATEV

Sie wollen eine HR-Abteilung, die sicher und verlässlich läuft 
und Ihr Unternehmen beim Erreichen Ihrer Ziele unterstützt?
Am Messestand erfahren Sie, wie Sie mit der leistungsstarken 
Payroll-Software von DATEV und den modular erweiterbaren 
Lösungen für HR-Themen Ihre Prozesse professionell gestalten 
können.

Unser Spektrum:

Recruiting Payroll

Personalmanagement HR-Controlling

Zeitwirtschaft Personal entwickeln/binden

Hält 
mir den 
Rücken 
frei
HR und Payroll im Griff, 
weil alles ineinander greift

www.datev.de/personal
Informieren Sie sich:
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K20-18
B&C SALUTION GmbH
Strahlenfelser Str. 2a
+498935763785
info@bc.salution.de
https://www.salution.de

A.04
B&F Consulting AG
Freiheitsstr. 13-15, 67292 Kirchheimbolanden
06352 4000-60
info@bfcag.de
https://www.bfcag.de/

Die B&F Consulting AG ist spezialisiert auf digitale 
Beratungs- und Verwaltungslösungen für Ihre fir-
menindividuellen Benefit-Konzepte. Unser Schwer-
punkt liegt auf der betrieblichen Altersversorgung, 
Krankenversicherung, Arbeitskraftabsicherung und 
Lebensarbeitszeitkonten.

F.20
Babbel for Business
Andreasstr. 72, 10243 Berlin
+49 15154097020
tkarpa@babbel.com
https://www.babbelforbusiness.com/ 
 
Das B2B-Angebot von Babbel:  
Digitales Sprachenlernen für Teams! Ein hochef-
fektives und motivierendes Sprachlernerlebnis: Die 
Blended-Learning-Lösung kombiniert individu-
elles Lernen in der Babbel-App und interaktiven 
Videounterricht mit zertifizierten Lehrkräften. 
Mitarbeitende wählen bis zu 14 Sprachen sowie 
bevorzugte Lernstufe, Ort und Zeit. Account Ma-
nagement, Admin-Portal, übertragbare Zugänge und 
Nutzungsstatistiken machen die Verwaltung einfach. 
Über 1000 Unternehmen sind bereits zufriedene 
Babbel-Kunden!

A.32-38 
Bachman Digital Services
Ernsthaldenstr. 33, 70565 Stuttgart
+49 711 86 602 0
info@bachmann.com
https://www.bachmann.com/de/

F.28-1
Be COSMOPOLITE
Putzbrunner Str. 128b, 85521 Ottobrunn
+4917626976691
info@be-cosmopolite.com
www.be-cosmopolite.com

BE COSMOPOLITE unterstützt Organisationen dabei, 
Diversität und Inklusion als Führungsaufgabe zu 
begreifen und Vielfaltsmaßnahmen erfolgreich 
umzusetzen. Wir unterstützen Sie durch Beratung, 
Workshops, Vorträge und Business Coaching-Ein-
heiten.

E.06
Beekeeper GmbH
Warschauer Pl. 11-13, D-10245 Berlin
+49 30 80098441
contact@beekeeper.io
https://www.beekeeper.io/de/

Beekeeper ist die Mitarbeiter-App für Kommunika-
tion und Produktivität, speziell für Unternehmen mit 
systemrelevanten Arbeitskräften in Service, Pflege, 
Verkauf, Produktion und Bau.  Der mobile, digitale 
Arbeitsplatz vernetzt Ihre gesamte Belegschaft, un-
abhängig von Berufsgruppe, Standort oder Sprache 
und gewährt Echtzeit-Zugriff auf alle Kommuni-
kationskanäle, Tools, Dokumente und Dienstpläne 
in einer zentralen App.  So können Sie Probleme 
schneller lösen und datenbasierte Entscheidungen 
treffen. Benutzerfreundlich, skalierbar, sicher – in 
bestehende Systeme integrierbar.

A.01 
Beiten Burkhardt  
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH 
Ganghoferstraße 33, 80339 München 
089 35065-1138 
Martin.Fink@advant-beiten.com 
https://www.advant-beiten.com/de/start

 
G.02-2 
Betriebliche Suchtprävention 
Miehle GmbH 
Ulmer Str. 160, 86156 Augsburg 
0821-4443066 
info@suchtpraevention-miehle.de 
https://www.betriebliche-suchtpraevention.de/

K.20-17 
BetterDoc GmbH 
Kaiser-Wilhelm-Ring 30-32, 50672 Köln 
0221 200 568 48 
corporate@betterdoc.de 
https://corporate.betterdoc.org/bgm

C.29 
Bikeleasing-Service  
GmbH & Co. KG 
Ernst-Reuter-Straße 2, 37170 Uslar 
+495571/3026-0 
info@bikeleasing.de 
https://www.bikeleasing.de/

C.34 
BITE GmbH 
Magirus-Deutz-Str. 12, D-89077 Ulm 
0731 141150-0 
info@b-ite.de 
https://www.b-ite.de

A.32-14
Blue Colibri Employee Platform
Tölgyfa u. 24. H-1027 Budapest
+49 621 445 99 392
gabor.nemet@bluecolibriapp.com
https://de.bluecolibriapp.com/

C.13
BONAGO Incentive Marketing 
Group GmbH
Werinherstraße 91, 81541 München
+49 (0)800 – 501 5690
service@bonago.de
https://www.bonago.de

A.32-15
Bonos.io
Bahnhofstraße 24, 94032 Passau
+49 (0) 8723 - 20 70 20
info@bonos.io
https://bonos.io/

Bonos ist die Benefit-App, die Deinen Mitarbeitenden 
die Flexibilität bietet, ihren Wunsch-Benefit aus über 
30 Möglichkeiten auszuwählen. Unsere Plattform 
revolutioniert die Art und Weise, wie Unternehmen 
Benefits verwalten und Mitarbeitenden ermöglichen, 
das für sie Passende zu finden.

C.33 
Bonvoyo (Deutsche Bahn Con-
nect GmbH) 
Mainzer Landstraße 169, 60327 Frankfurt am Main
mobilitaetsbudget@deutschebahn.com
https://www.deutschebahnconnect.com/bonvoyo

K.20-7
brainboost GmbH
Augsburgerstraße 4, 80337 München
089/30908163
info@brainboost.de
www.brainboost.de

D.32 
brainLight GmbH 
Hauptstr. 52, 63773 Goldbach 
+49 06021 59070 
info@brainlight.de 
https://www.brainlight.de/

brainLight bietet ganzheitliche Entspannungstech-
nologie an, die dabei unterstützt, wieder in Balance 
zu finden. Nehmen Sie in einem Shiatsu-Massage-
sessel Platz, setzen Sie Visualisierungsbrille sowie 
Kopfhörer auf und erfahren Sie eine tief entspan-
nende Symphonie aus Massage, Licht und Musik.

G.34 
Kongressbuchhandlung buchkontext
Rüttenscheider Str. 164, 45131 Essen
0201/7204440
buchhandel@buchkontext.de
https://www.buchkontext.de

 
A.32-19 
BrainRooms 
Wehrstr. 1, 46047 Oberhausen 
+49 208 30670950 
info@brainification.de 
https://brainrooms.de

G.02 
Bundesverband Betriebliches 
Gesundheitsmanagement 
[BBGM] e.V. 
Französische Straße 20, 10117 Berlin 
0800 - 000 92 20 
info@bbgm.de 
https://www.bbgm.de/

Der Bundesverband Betriebliches Gesundheits-
management e.V. [BBGM] ist ein selbstständiger und 
unabhängiger Fachverband. Der BBGM steht für alle 
Themen der betrieblichen Gesundheit mit dem Ziel 
der Stärkung, Erhaltung und Wiederherstellung der 
Gesundheit und Leistungsfähigkeit von Mitarbeiten-
den und Führungskräften durch Maßnahmen des 
betrieblichen Gesundheitsmanagements. Während 
der ZP Süd 2024 ist der BBGM e. V. gemeinsam mit 
seinen Mitgliedern im BBGM-Forum im Corporate 
Health Bereich (Standnummer: G.02) zu finden. 
 

D.02 
Business Beat - Your People & 
Culture Company 
Helga-Krismer-Platz 1, AT-6020 Innsbruck 
+43 512 387 064 
info@business-beat.combusiness-beat.com 

Business Beat unterstützt Unternehmen bei der 
Weiterentwicklung ihrer Arbeitgebermarke - einer-
seits mit der Softwarelösung für Puls-Befragungen 
und 360-Grad-Feedbacks und andererseits mit der 
Unterstützung und dem Know-How aus der Arbeits-
psychologie.

D.18 
Bühler Consultants AG 
Büchsenstr. 15, 70173 Stuttgart 
+49 711 220075-0 
info@b-c-ag.de 
https://www.b-c-ag.de/ 

Service und Dienstleistungen rund um die betrieb-
liche Altersversorgung (bAV) +Entlastung/Unterstüt-
zung von HR und Payroll +attraktive, zukunftsorien-
tierte Betriebsrentensysteme für alle Mitarbeiter 
+Konzernlösungen +attraktive Führungskräftever-
sorgungen  +Prüfung/Sanierung bestehender bAV

A.32-8
Career Captain
Lehrer-Leidl-Straße 27, 94486 Osterhofen
+49 173 416 3990
maximilian.hau@career-captain.de
www.career-captain.de

F.04 
Circula GmbH 
Schönhauser Allee 148, 10435 Berlin 
+493058849101 
info@circula.com 
www.circula.com 

Circula ist ein SaaS FinTech mit Sitz in Berlin und 
bietet Unternehmen eine umfassende Employee 
Spend Management Plattform, die erstmalig voll-
digitale Abrechnungen von Mitarbeiterauslagen, 
Reisekosten, digitale Mitarbeiter Benefits sowie eine 
intelligente Firmenkreditkarte in einem Produkt 
vereint.

H.34 
cleverly edu GmbH 
Gormannstraße 14, 10119 Berlin 
03083798867 
service@cleverly.de 
www.cleverly.de 

cleverly ist ein Online-Bildungsanbieter für Kinder 
und junge Erwachsene, der schulbedingten Stress 
reduziert und Vereinbarkeit von Beruf & Familie 
erleichtert. Mit ganzheitlicher Herangehensweise 
unterstützt cleverly im 1:1-Coaching bei der Persön-
lichkeitsentwicklung, kombiniert mit Nachhilfe.

A.32-28 
Cloudfreunde GmbH 
Altenberger Platz 5, 1277 Dresden 
0351 89670660 
community@cloudfreunde.com 
www.cloudfreunde.com 
 
Dein Microsoft Partner für Employee Experience. 
Befähige dein HR-Team zur Transformation der Em-
ployee Experience und entdecke an unserem Stand: 
Mitarbeiter-App, Intranet & Engagement Surveys 
. Für direkte Kommunikation, unternehmensweite 
Vernetzung und wertvolles Mitarbeiterfeedback! 
Besuche uns! 
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C.18 
CompData Computer GmbH 
Eschachstraße 9, 72459 Albstadt 
07431950485 
marketing@compdata.de 
compdata.de

A.32-30 
Comperon GmbH
Steinhäuserstr. 10a , 76135 Karlsruhe
0721 / 957 912 0
info@comperon.de
www.comperon.de 

C.18 
CompuTime Ausweissysteme 
GmbH 
Am Güterbahnhof 1. 66346 Püttlingen 
+49-06806-99791-0
info@computime.de
www.computime.de

E.30 
CORE smartwork GmbH 
Zukunftsstraße 2, A-4942 Gurten 
+43 7757 20160 
office@core-smartwork.com 
https://www.core-smartwork.com

E.08
Curato
Rather Str. 78, 40476 Düsseldorf
+49 (0) 2 11 / 972656 50
info@curato.de
https://curato.de

F.08 
DATEV eG 
Paumgartnerstr. 6 - 14, 90429 Nürnberg 
+49 911 319-0 
info@datev.de 
https://www.datev.de/web/de/startseite/start-
seite-n/ 

I.18 
DearEmployee GmbH 
Bleicherstraße 14, 78467 Konstanz Deutschland
+49 (0)30 755414220
info@dearemployee.de
https://www.dearemployee.de/

Die HR-Software, die die Gesundheit, Motivation 
und Bindung deiner Teams verbessert. Durch die 
smarten Umfragen von DearEmployee werden indivi-
duelle Bedürfnisse und Risiken der Mitarbeiter:innen 
schneller und effektiver erkannt.  Aber DearEm-
ployee ist mehr als ein Survey: Die Software hilft 
Personalentscheider:innen und Führungskräften 
die Insights aus den gewonnenen Daten in konkrete 
Taten zu überführen: durch automatisierte Hand-
lungsempfehlungen, einen Zugang zu konkreten 
Angeboten und eine handlungsorientierte Unterstüt-
zung von Führungskräften und Beschäftigten.

 
C.28 
DEBA GmbH 
Jeanne-Mammen-Bogen 583, 10623 Berlin 
+49 30 889 11 710 
hallo@employerbranding.org 
www.employerbranding.org

Im strategischen Employer Branding blicken wir 
auf jahrzehntelange Praxiserfahrung zurück. 
Gleichzeitig führt unsere Grundlagenarbeit die Fach-
debatte an. Wir denken und handeln interdisziplinär 
und lassen uns ständig neu inspirieren. Von und 
mit Menschen, denn diese stehen im Mittelpunkt. 
Ob bei Unternehmensberatungen oder in der DEBA 
Academy – Theorie und Praxis bereichern sich bei 
DEBA gegenseitig und stärken das Thema langfristig. 
Wir verstehen Employer Branding nicht als Kurztrip, 
sondern vielmehr als Langstrecke mit nachhaltigem 
Erfolg.

F.28-4
dehner academy GmbH
Theodor-Heuss-Str. 36, 78467 Konstanz
+49 7531 942 00 80
info@dehner.academy
dehner.academy

Seit 35 Jahren unterstützen wir mit Expertise und 
Erfahrung Menschen dabei, sich weiterzuentwickeln. 
Wir sind  Experten für OE und Changemanagement, 
Beratung, Führungs- und Vertriebs-Trainings, 
Business-Coachings und in Ausbildungsreihen für 
Coaches, Führungskräfte und Personaler.

G.02-4
dermanostic - Hautarzt per App
Merowingerplatz 1, 40225 Düsseldorf
+49 152 0829 1563
p.lang@dermanostic.com
https://dermanostic.com/benefits/ 

HAUTSCREENING NEU GEDACHT. Wir bieten Präven-
tion für das Thema Hautgesundheit. Mit dermanostic 
erreichen wir alle Mitarbeitenden, egal ob im 
Außendienst oder am Fließband. Die Familie ist mit 
eingeschlossen. Wir sorgen für eine Verbesserung 
der Gesundheit in Ihrem Unternehmen.

A.32-21
deskbird
Kesslerstrasse 1, 9000 St. Gallen, Switzerland
+49 896 28 25 883
hello@deskbird.com
https://www.deskbird.com

H.08
Deutsche Hochschule für  
Prävention und Gesundheits-
anagement / BSA-Akademie
Hermann-Neuberger-Sportschule 3, 66123 Saar-
brücken (Zentrale)
+49 681 6855 0
info@dhfpg-bsa.de
www.dhfpg-bsa.de

I.14
Deutsche Rentenversicherung 
Bund (DRV)DHBW CASDHBW CAS 
Center for Advanced Studies 
Ruhrstraße 2, 10709 Berlin
Telefon: 030/ 865-0
Fax: 030/ 865 27240
drv@drv-bund.de 
www.deutsche-rentenversicherung-bund.de

F.36 
DIALOGBILD GmbH 
An der Alster 47, 20099 Hamburg 
040-30 70 261-28 
dialog@dialogbild.de 
www.dialogbild.de 

Zeigen Sie, was Sie sagen wollen. Visualisierung 
von Prozessen, Veränderungen und Visionen. 
Dialogbilder visualisieren komplexe Themen auf 
anschauliche und nachvollziehbare Weise. Sie sind 
ein effektives Instrument, um Wissen zu vermitteln, 
Zusammenhänge darzustellen und Orientierung zu 
geben.

D.37 
Die Wirtschaftsmacher 
Schlachte 31, 28195 Bremen 
+49 69 4898129-0 
kontakt@die-wirtschaftsmacher.de 
https://die-wirtschaftsmacher.de

Die Wirtschaftsmacher“ ist eine Initiative von 
Logistikerinnen und Logistikern im deutschspra-
chigen Raum. Das Ziel der Aktivitäten ist, das Image 
des drittgrößten Wirtschaftsbereichs positiv zu ge-
stalten und Vorbehalte abzubauen. Im Vordergrund 
der Wirtschaftsmacher-Aktivitäten: die Gesichter 
des Wirtschaftsbereichs. Anhand ihrer Geschichten 
können die große Themenvielfalt, die essenzielle 
Bedeutung der Logistik für die Wirtschaft und die 
tollen Chancen, die sie jungen Menschen bietet, 
erzählt werden.

C.18 
dormakaba Deutschland GmbH 
DORMA Platz 1, 58256 Ennepetal 
+49 6103 9907 0 
info.de@dormakaba.com 
www.dormakaba.de

F.25
Dr. G. Kitzmann Akademie
Friedrich-Ebert-Platz 17, 51373 Leverkusen
+49 (0)2171 399 244-0
kontakt@drgkitzmann-akademie.de
https://www.drgkitzmann-akademie.de/

Die Dr. G. Kitzmann Akademie bietet ein umfas-
sendes Angebot an Seminaren (Präsenz & Online), 
Inhouse-Seminaren und Entwicklungsprogrammen. 
Willkommen zur Qualitätsweiterbildung mit der Dr. 
G. Kitzmann Akademie. Unser Ziel: Mitarbeitende & 
Führungskräfte auf das nächste Level bringen.

A.32-6 
DYNO GmbH 
Hauptstr. 66, 77652 Offenburg 
015153319411 
larissa@heydyno.de 
https://heydyno.de

A.17
EASY SOFTWARE AG
Jakob-Funke-Platz 1, 45127 Essen
0201 650 69-166
info@easy-software.com
www.easy-software.com

easy, führender ECM-Software-Hersteller seit 1990, 
gestaltet effiziente Geschäftsprozesse unter dem 
Motto "Mitarbeiter entwickeln, nicht verwalten". 
Unsere Lösungen umfassen digitale Personalprozes-
se von Rekrutierung über Dokumentenerstellung bis 
zu Self-Services.

A.32-32 
easyfaM GmbH & Co. KG | Eltern-
programm für Arbeitgeber 
Fridolin-Holzer-Str. 6, 88161 Lindenberg i.A. 
+4983818307101 
info@easyfaM.com 
https://www.easyfam.com/de/familienfreundliche-
arbeitgeber/ 

G.22 
easyfeedback GmbH 
Ernst-Abbe-Straße 4, 56070 Koblenz 
0261 96098751 
kontakt@easy-feedback.de 
https://www.easy-feedback.de 

easyfeedback – Mitarbeiterfeedback mit Online-
Befragungen: Mitarbeiterzufriedenheit • 360 Grad 
Feedback • Mitarbeitermotivation • Exit-Interview 
• Puls-Check • Work-Life-Balance • Psychische 
Gefährdungsanalyse • u.v.m. DSGVO-konform. Dt. 
Server. Zertifizierte IT-Sicherheit. Persönliche 
Betreuung.

E.21
easylearn Deutschland GmbH
Donnersbergweg 3, 67059 Ludwigshafen 
+41433227200 
info@easylearn.ch 
https://www.easylearn.ch/de/ 

Das modular aufgebaute Learning Management 
System (LMS) bietet eine breite Auswahl an Möglich-
keiten, um Ihre betriebliche Bildung voranzutreiben. 
Vorgefertigte Online-Kurse zu zahlreichen Themen 
runden das vielseitige Angebot von easylearn ab. 
 

B.01
Edenred Deutschland GmbH
Claudius-Keller-Str. 3c, 81669 München
017618887330 
susanne.zacherl@edenred.com 
www.edenred.de

H.09 
EGYM Wellpass GmbH 
Einsteinstraße, 172, D-81677 München
0899213105133 
info@egym-wellpass.com
https://egym-wellpass.com/ 

Das Firmenfitness-Netzwerk EGYM Wellpass bietet 
Firmen und ihren Mitarbeitenden mit nur einer 
Mitgliedschaft Zugang zu über 8.000 hochwertigen 
Sport- und Fitnesseinrichtungen in ganz Deutsch-
land sowie Zugriff auf ein umfassendes Online-An-
gebot. 

H.30 
eismann Tiefkühl-Heimservice 
GmbH 
Seibelstraße 36, 40822 Mettmann 
+4915202809892 
b2b@eismann.de
https://www.eismann.de 
 
50 Jahre eismann- einst als Tochterunternehmen 
der Milchhof Eiskrem also aus einer Molkerei ent-
standen sind wir heute stolz auf ein Unternehmen 
mit traditionellen Werten. Wir sind stolz auf unsere 
Eisfrauen und Eismänner, die einen besonders 
persönlichen Service bieten. Wir sind stolz auf 
das tolle Team im Hintergrund, das immer wieder 
exklusive Produkte entwickelt und die hohe Qualität 
in allen Bereichen sicherstellt. Wir sind stolz auf die 
immer wieder neuen Wege, die wir gehen. So unter-
stützen wir Sie als Unternehmer*in direkt bei Ihrer 
Mitarbeiter Motivation.
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B.08 
EMPLOYEAH! Benefits & Loyalty 
Solutions 
Holsteiner Chaussee 183a, 22457 Hamburg 
+49 (0)40 / 55 620 34 - 50 
hello@employeah.team 
https://www.employeah.team 

EMPLOYEAH! steht für Mitarbeiterzufriedenheit. Ob 
Geschenkshops, Prämiensysteme oder Mitarbeiter-
bindungsprogramme – wir unterstützen Sie dabei, 
Wertschätzung auf eine Weise auszudrücken, die 
wirklich ankommt! So können Sie Ihre Mitarbeiten-
den aktivieren, motivieren und langfristig binden. 

C.25 
Ernst & Young Law GmbH 
Rechtsanwaltsgesellschaft 
Steuerberatungsgesellschaft / 
EY GmbH & Co. KG Wirtschafts-
prüfungsgesellschaft 
Flughafenstraße 61,  70629 Stuttgart 
+49 89 14331 12362 
julia.klein@de.ey.com 
https://www.ey.com/de_de 

Die People Advisory Services (PAS) von EY sind 
marktführend, wenn es um Fragen der „Global 
Mobility“ und der "Cross Border Workforce" geht. Als 
interdisziplinäres Team decken wir insbesondere die 
Themenbereiche Steuerrecht und Internationales 
Sozialversicherungsrecht ab. Wir bieten ein einzig-
artiges Spektrum an Lösungen für alle HR-bezo-
genen Themen. Gemeinsam mit den Kolleg*innen 
von EY Law in den Bereichen Arbeitsrecht und 
Einwanderungsrecht stellen wir sicher, dass sämt-
liche Aspekte rund um die globale Mobilität und 
grenzüberschreitendes Arbeiten abgedeckt werden. 
Mit EY erhalten Sie maßgeschneiderte Beratung, um 
Ihr wertvollstes Kapital - Ihre Mitarbeiter*innen – 
optimal einzusetzen, organisatorische Herausforde-
rungen zu meistern und Ihre Ziele in einer sich stetig 
wandelnden Arbeitswelt zu erreichen. Wir bei EY 
unterstützen Sie mit Kompetenz und Leidenschaft! 

K.20-8 
EssWert GmbH & Co. KG 
Rudolf-Clausius-Straße 66, 97080 Würzburg 
0931/30519695 
hallo@esswert.com 
www.esswert.com 

H.19 
Evermood GmbH  
c/o Betahaus, Rudi-Dutschke-Str. 23, 10969 Berlin 
030 234 954 97
hallo@evermood.com
https://www.evermood.com/

Evermood bietet eine Work Life Plattform für 
Unternehmen, um ihren Teams DSGVO-konform und 
in wenigen Klicks virtuelle Live-Events, hilfreiche 
Übungen und vertrauliche 1-zu-1 Beratungen zur 
Verfügung zu stellen und aufschlussreiche Berichte 
über die Gesundheit in ihrer Organisation zu er-
halten.

F.28-3
e³ trainings
Fiduciastraße 8, 76227 Karlsruhe
+49 721 14 54 21 93
info@e3-trainings.de
https://e3-trainings.de

Wir bringen Menschen, die am Bildschirm arbeiten, 
Fokus für den Arbeitsalltag und zeigen ihnen, wie 
sie ihre Arbeit einfach, effizient und entspannt 
gestalten. Unsere Trainings stärken Schlüsselquali-
fikationen wie z. B. effizientes Lesen, sodass sie mit 
Veränderungen souverän umgehen.

D.04
Factorial HR
Torstraße 42, 10119 Berlin
+34613832728
marie.louise@factorial.co
www.factorialhr.de

Factorial ist eine All-in-one Software, die verschie-
dene HR Funktionen abdeckt, wie die Lohn- und 
Gehaltsabrechnung, die Zeiterfassung oder das 
Bewerbermanagement. Factorial bietet zudem Funk-
tionen zur Schichtverwaltung, zum Abwesenheits-
management sowie eine Performance Management 
Funktion.

B.23
fast2work GmbH
Wickenweg 52, 26125 Oldenburg
0441 9985 800
yeti@fast2work.de
https://www.fast2work.de

Fast2Work zeigt die Lösung für das Mobilitätsbudget. 
Einfach und schnell umzusetzen, ohne zusätzlichen 
Aufwand für HR, sicher und datenschutzkonform. 
Das integrierte Nachhaltigkeitsreporting kann reale 
Bewegungsdaten integrieren und Zahlen für das EU 
CSRD-Reporting liefern.

H.02-3 
FAVOX GmbH 
Sierichstraße 18, 22301 Hamburg 
040–27 811 811 
kontakt@favox.de 
https://www.favox.de/ 

FAVOX bietet die Möglichkeit einer psychischen 
Gefährdungsbeurteilung durch eine Online-Mitarbei-
tendenbefragung, stellt gleichzeitig ein innovatives 
Tool für den Aufbau eines nachhaltigen, kennzahlen-
basierten BGM zur Verfügung und erhebt Kennzahlen 
zur Erfassung der Mitarbeitenden-Zufriedenheit.

K.20-6
FAW Coaching & Prozessbeglei-
tung
Lange Str. 97, 61440 Oberursel im Taunus
0172-5835434
info@faw-coaching.de
https://www.faw-coaching.de/

Ein Pferd als Coach? Ein Coaching mit Pferden als 
Teambuilding- oder Teamcoaching Event weckt den 
Teamgeist und verbessert die Kommunikation. Die 
Teilnehmenden erleben, ob ihre Führung wirksam 
ist. Raus aus der Komfortzone reflektieren sie 
ihre Haltung/Mind-Set als Führungskraft. Im Team 
probieren Sie unterschiedliche Führungspositionen 
mit den Pferden in der Herde aus.  Als Coach und 
Prozessbegleiterin begleiten wir diese tiefe Selbst-
erfahrung der Teilnehmenden mit professionellen 
Reflektionsfragen. Müde Füße? Würfeln Sie sich jetzt 
in die Pause und nehmen Sie an unserem Gewinn-
spiel teil.

A.32-18
filimeo
Rotebühlstraße 87e - c/o fintogether, 70178 Stuttgart
+49 (0) 1629 452 924
contact@filimeo.org
https://filimeo.org/

Wir nehmen Ihren Mitarbeitenden ihre finanziellen 
Sorgen. Zunächst durchlaufen sie eine digitale 
Lernreise. Danach entwickeln sie selbständig ihre 
Vermögensaufteilung. Ein/e persönliche/r MentorIn 
steht als Sparringspartner zur Seite. Das Ergebnis: 
ZUFRIEDENERE, PRODUKTIVERE und TREUE MIT-
ARBEITENDE!

D.22 
Finstein GmbH 
Theodorstraße 42-90, Haus 1B, 22761 Hamburg 
+49 40 752 901 600 
info@finstein.de 
https://www.finstein.de 

Finstein - die digitale Komplett-Lösung für 
Mitarbeiter-Benefits, vereint vollautomatisiert 
alle existierenden Benefits in einer App. Mit voller 
Kompatibilität für alle Lohnabrechnungssysteme ist 
Finstein das unverzichtbare HR-Tool für Mitarbeiter-
bindung und -gewinnung.

G.12
Fitbase Institut für Online  
Prävention GmbH 
Ruckteschellweg 8a, 22089 Hamburg 
040 – 284 762 33 
info@fitbase.de 
https://fitbase.de/

G.02 
FitSeat 
Zur Alm 35, 85452 Moosinning bei München 
089 / 201 83 914 
hello.zukunft-personal-sued.24@fitseat.de 
https://www.fitseat.de 

FitSeat: Innovator für dynamische Arbeitsumge-
bungen. Verbindet Produktivität und Gesundheit 
in Büros, bietet hochwertige, umweltfreundliche 
Deskbikes und BGM-Beratung. Als B2B-Partner 
unterstützt FitSeat mit Produkten sowie Beratungs-
konzepten bei der Implementierung von Gesund-
heitsmaßnahmen.

A.32-34
Flexopus - Die Desk-Sharing-App
Schlosserstrasse 2, 70180 Stuttgart
+49 711 342 085 05
info@flexopus.com
https://www.flexopus.com/

F.17
foodji marketplace GmbH
Auenstraße 5, 80469 München
+49 89 552 09 468
hello@foodji.com 
www.foodji.com

Foodji ist die revolutionäre Mitarbeiterkantine mit 
frischen, genussvollen und vollwertigen Gerichten. 
Aufgrund seiner 24h-Verfügbarkeit eignet sich 
Foodji sowohl in Verwaltungsstandorten als auch in 
Produktionsbetrieben mit Schichtarbeit.

G.35
Fruitful Office GmbH
Carl-Benz-Straße 31, 60386 Frankfurt
0800-595 5555
info@fruitfuloffice.de
https://www.fruitfuloffice.de/

Fruitful Office hilft Deutschlands Unternehmen, kos-
tengünstig und ohne internen Aufwand jeden Tag ein 
wenig gesünder zu werden. Perfekte Reife, Vielfalt 
und ganzjährig Top-Qualität sind für uns genauso 
wichtig wie Nachhaltigkeit im Einkauf, CO2-effizien-
te Routenplanung und plastikfreie Verpackungen. 

H.22
Fürstenberg Institut GmbH
Stuttgart I München I Hamburg I Berlin I Düsseldorf I 
Köln I Frankfurt I Münster I Hannover I Bonn
+49 (0) 40 / 38 08 20 - 333
sued@fuerstenberg-institut.de
www.fuerstenberg-institut.de

E.33
GABAL Verlag
Schumannstraße 155, 63069 Offenbach
069-830066-0
info@gabal-verlag.de
www.gabal-verlag.de

H.15
GesundheitsTicket GmbH -  
Deutsches Netzwerk für betrieb-
liche Gesundheitsvorsorge
Kollwitzstraße 77, 10435 Berlin
0335 233 861 91
info@gesundheitsticket.de
https://gesundheitsticket.de

Mit unsere steuerfreien GesundheitsTickets und 
HealthVoucher Gesundheitsgutschein können 
Beschäftigte die Gesundheits- und Präventionsange-
bote von über 13.000 Netzwerkpartner bundesweit in 
Anspruch nehmen.

A.32-10 
Globemee GmbH
Hessestraße 5-7, 90443 Nürnberg
+4917698358186
christian.schieber@globemee.com
www.globemee.com

C.26
GNC Good News Company
Konrad-Adenauer-Straße 26, 85221 Dachau
+49 (0) 170 - 8455130
info@goodnewscompany.de
https.//www.goodnewscompany.de 

Die GNC Good News Company ermöglicht Ihnen den 
Zugang zur Generation Z, indem wir Ihren unter-
nehmenseigenen Social-Media-Kanal aufbauen und 
für die nötige Frequenz sorgen. Im Recruiting über 
die relevanten Social-Media-Plattformen sind wir 
deutschlandweit die führenden Experten und brin-
gen Ihr Unternehmen in die Pole-Position bei Ihrer 
Zielgruppe. Namhafte Unternehmen aller Branchen, 
Landes- & Bundesbehörden sowie Hochschulen 
und Universitäten vertrauen der GNC Good News 
Company, um passende Bewerber*innen für eine 
Bewerbung oder die Immatrikulation zu gewinnen.
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E.04  
Great Place to Work®  
Deutschland
Hardefuststraße 7, 50677 Köln
+49 221 / 93 335 - 0
info@greatplacetowork.de
https://www.greatplacetowork.de/

Great Place to Work® ist ein internationales For-
schungs- und Beratungsinstitut, das Unternehmen 
dabei unterstützt, ihre Unternehmens- und Arbeits-
platzkultur zu analysieren, weiterzuentwickeln und 
sichtbar zu machen. Eine mitarbeiterorientierte 
Kultur bindet Mitarbeitende, erhöht die Arbeit-
geberattraktivität und steigert den unternehmeri-
schen Erfolg. Wir zertifizieren Organisationen auf 
Grundlage anonymer Mitarbeiterbefragungen und 
der Analyse der Personalmaßnahmen. Jedes Jahr 
werden exzellente Arbeitgeber für ihre Leistung 
international, national, regional und branchespezi-
fisch ausgezeichnet.

A.32-4
GoEcoFit 
Am Biopark 13, 93053 Regenburg
+49 176 31420343
thomas.bolz@goecofit.com
www.goecofit.com

C.07
GuideCom AG
Hafenweg 14, 48155 Münster
0251 9159-0 
info@guidecom.de 
www.guidecom.de

 
A.32-9

gyde 
Friedrichstr. 9,  70174 Stuttgart 
+49 1575 5525175 
info@gyde.io 
https://www.gyde.io/

E.12
HANSALOG GmbH & Co. KG
Am Lordsee 1, 49577 Ankum
05462 7650
info@hansalog.de
https://www.hansalog.de/

G.12
Hansefit GmbH & Co. KG
Hanseatenhof 8, 28195 Bremen
0421 3651460
customerservice@hansefit.de
https://www.hansefit.de

Als Ansprechpartner im Bereich Firmenfitness und 
digitale Prävention stellen wir Unternehmen und 
öffentlichen Einrichtungen ein breites Angebot mit 
8.000+ Sport- und Gesundheitseinrichtungen, moti-
vierende Teamevents und Onlinelösungen wie Apps, 
Präventions- und Live-Kurse zur Verfügung.

C.02
Haufe
Munzinger Str. 9, 79111 Freiburg
0800 3369004 
kostenlosservice@haufe.de
www.haufe.de/hr

Mit Haufe erhalten Sie alle wichtigen HR Tools für 
exzellente Prozesse und digitale Lösungen aus einer 
Hand – mit bewährter Rechtssicherheit und ziel-
führenden Technologien. So schaffen Sie Sicherheit 
und Freiräume bei der täglichen Arbeit - sowohl 
für alle Mitarbeiter:innen, als auch für Ihre HR. 
Durch konsequente Digitalisierung entwickelte sich 
Haufe vom Fachverlag zum Spezialisten für digitale 
Services in Unternehmen. Wir gehören zur Haufe 
Group in Freiburg, einem der führenden Anbieter für 
digitale Arbeitsplatzlösungen und Weiterbildung in 
Deutschland.

K.20-15
HealthCaters UG
Akazienstraße 3a, 10823 Berlin
+4917661660457
info@healthcaters.ai
https://www.healthcaters.ai/de/unternehmen

A.32-22
Heimat Software GmbH
Rotebühlstraße 87, 70178 Stuttgart
+49 175 112 578 2
info@heimat-software.com
https://heimat-software.com

D.26
HeyJobs GmbH
Paul-Lincke-Ufer 40, 10999 Berlin
+49 30 30 80 95 50
jenna.dohanetz@heyjobs.de
https://hire.heyjobs.co/de-de/

J.32
HINTE Marketing- und Media 
GmbH 
Bannwaldallee 60, 76185 Karlsruhe  
Telefon: +49 721 83 14 24 – 0 
E-Mail: info@hinte-media.com 
https://film.hinte-marketing.com/

C.22
hokify GmbH
Jakov-Lind-Straße 2, 1020 Wien, Österreich
+49 800 000 8061
info@hokify.com
https://hokify.de/

hokify, die mobile Job-Plattform, ermöglicht einen 
mobilen Bewerbungsprozess. Wir verbinden 55.000 
registrierte Unternehmen mit jährlich 6 Millionen 
Nutzern im DACH-Raum. Jobsuchende können sich 
mit nur einem Profil einfach am Smartphone be-
werben & Unternehmen können gezielt Kandidaten 
ansprechen.

A.01
HR-RoundTable / HR Informa-
tionssysteme GmbH & Co. KG
Seestücken 56, 21077 Hamburg
04079142082
tbuck@hr-is.de
https://www.hr-roundtable.de

Der HR-RoundTable wurde 2004 unter dem Motto 
"Von Personalern -> für Personaler" gegründet. Ziel 
ist das akquiesefreie Netzwerken und sich bran-
chen- sowie themenübergreifend auszutauschen. 
// Auf der Messe sind wir wieder mit einem Vor-
tragsprogramm und zudem mit Kaffee und kleinen 
Snacks vertreten.

F.18
HR4YOU AG
Breitenbacher Str. 12a, 91320 Ebermannstadt
+49 (0)9194 725220
sales@hr4you.de
https://www.hr4you.de

HR4YOU gehört zu den führenden Anbietern von 
HR-Software. Unsere Anwendersoftware unter-
stützt Unternehmen in den Bereichen E-Recrui-
ting, Personalentwicklung sowie Bewerber- und 
Personalmanagement. Zudem bieten wir spezielle 
Software-Lösungen für Personalberater und 
Personalvermittler, für Zeitarbeitsunternehmen, für 
Transfergesellschaften und komplexe Vendor-Ma-
nagement-Systeme an. Unsere Software ist modular 
aufgebaut, lässt sich individualisieren und setzt auf 
Responsive-Design und moderne Apps. Alle Systeme 
werden als Cloud-Lösung bereitgestellt.

A.32-29
HRinstruments GmbH
Nußbaumstraße 10, 80336 München
+49 89 890 8317-0
info@hr-instruments.com
https://www.hr-instruments.com/

I.08
hTRIUS GmbH
Brunnenstraße 10, 72160 Horb
07451 5546 90
info@htrius.com
https://www.htrius.com/

H.02
Huber Health Care SE
Neue Straße 85, 89073 Ulm
073351653995
info@huber-health-care.com
www.huber-health-care.com

 
G.25
HUSS-MEDIEN GmbH / Arbeit und 
Arbeitsrecht
Am Friedrichshain 22, 10407 Berlin
030 421510
aua.redaktion@hussmedien.de
www.arbeit-und-arbeitsrecht.de

Arbeit und Arbeitsrecht (AuA) ist die Fachzeitschrift 
für das Personalmanagement. Sie verbindet Trends 
in der Personalwirtschaft mit umfassenden Infor-
mationen zu aktueller Rechtsprechung und neuen 
Vorschriften. Die Fachzeitschrift bietet mit der 
Website, dem Weekly Briefing, der AuA-Magazin-App, 
dem jährlichen Kongress Arbeitsrecht, Whitepaper, 
Online-Seminaren und der Podcast Serie „Kurz 
gefragt“ ein vielseitiges Informationsspektrum mit 
multimedialem Inhalt.

D.14 
ICARO Software GmbH
Industriestrasse 27E, 63834 Sulzbach a.Main
+4960289916001
info@icaro.com
https://icaro.com

D.03
i-soft Systemhaus GmbH
Annabergstraße 160a, 45721 Haltern am See
0 23 64 / 50 69 70
info@team-isoft.de
https://www.team-isoft.de/ueber-uns/team

F.15
IFBG GmbH
Gottlieb-Daimler-Straße 1, 78467 Konstanz
+49 (0) 172 26 01 762
info@ifbg.euwww.ifbg.eu

G.20
Improwe Consulting GmbH
Grottenberg 9, 86929 Penzing 
(+49) 1590 451 725 9
martin.bergmann@improwe.de
consulting.improwe.de

F.28-7
INFO GmbH - Institut für  
Organisationen
Kloster Arnsburg, 35423 Lich
06404 9404 0
info@info-home.org
https://www.info-home.org/de/

Seit mehr als 25 Jahren beraten wir Unternehmen 
und Organisationen bei der zielgerichteten Ge-
staltung von Auswahl- und Entwicklungsprozessen. 
Unsere primären Ziel- & Leistungsfelder sind u. a. 
eignungsdiagnostische Verfahren für Personalaus-
wahl, Personalentwicklung und Kompetenzentwick-
lungsprogramme

K.20-14
Instahelp
Münzgrabenstraße 92/4, 8010 Graz
+43 316 22 84 09
business@instahelp.me
https://instahelp.me/

E.38
INtem Trainergruppe Seß-
ler&Partner GmbH
L9, 11, 68161 Mannheim
0621438760
info@intem.de
https://www.intem.de

INtem® - Die Stufen zu mehr Vertriebserfolg  Die 
INtem®-Gruppe steht seit 35 Jahren für praxisorien-
tierte Umsetzung hoch qualifizierter Vertriebs- und 
Führungskräfte-Entwicklungsprogramme, um damit 
den Erfolg in Unternehmen zu garantieren. National 
wie international mit 24 Preisen ausgezeichnet.

F.28-5
IRIS HAAG Training & Beratung 
GmbH
Julius-Echter-Straße 12, 97922 Lauda-Königshofen
+49 9343 6146044
p.schwarzstein@iris-haag.com
https://www.iris-haag.de

Du suchst maßgeschneiderte Trainings und Spar-
ringspartner:innen auf Augenhöhe? Dann bist Du bei 
uns genau richtig! Unser vielseitiges Trainer:innen-
Team und unser Backoffice sorgen seit Jahren für 
eine optimale Organisation und exzellente Kunden-
bewertungen. Wann starten wir?
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D.12
ISGUS GmbH
Oberdorfstraße 18-22, 78054 Villingen-Schwenningen
077203930
info@isgus.de
https://www.isgus.de

ZEUS® Workforce Management von ISGUS beinhaltet 
die Module des HR-Managements, Zeiterfassung, 
Personaleinsatzplanung, Betriebsdatenerfassung 
und Unternehmenssicherheit. Ganz individuell auf 
Ihre Anforderungen und Ihre Branche zugeschnitten. 
Unsere Kunden nutzen die Lösungen vollkommen 
wahlfrei on premise oder als Software as a Service 
in der ISGUS Cloud.

A.32-13
Jetztpat GmbH
Urbanstraße 71, 3. Hof, 4.TRH, 1. OG, 10967 Berlin
+4915117683831
hello@jetztpat.com
https://www.jetztpat.com/

A.32-7
Jobflow GmbH
Rheinsberger Straße 54, 10435 Berlin
+49 30 83796180
marc@jobflow.io 
https://www.jobflow.io/

C.30
KD Kellerdigital GmbH
Großer Hirschgraben 15, 60311 Frankfurt am Main
069 96751858
mail@kellerdigital.net
kellerdigital.de

Wir unterstützen ambitionierte Unternehmen im 
Handwerk mit Leichtigkeit fachlich qualifizierte 
und menschlich passende Mitarbeiter finden. Das 
machen wir durch den Einsatz von psychologisch 
optimierten Kampagnen in Sozialen Netzwerken, 
Employer Branding und digitalen Vorqualifizierungs-
prozessen

D.07
KDV Kanne Datenverarbeitung 
GmbH
Sylbeckestraße 20, 32756 Detmold
05231 3045-200
projektleitung@kdv-dt.de
www.kdv-dt.de

KDV betreut und entwickelt komfortable HR-Soft-
ware; von Zeiterfassung, Zutrittskontrolle und 
Reisekostenabrechnung bis hin zur Entgeltab-
rechnung sowie einem Mitarbeiterportal, das Ihre 
Mitarbeitenden im ESS und MSS nutzen können. Wir 
realisieren Branchenvorgaben ebenso wie indivi-
duelle Kundenwünsche und bieten Schnittstellen 
zu Drittsystemen. Neben regelmäßigen Workshops 
zum Umgang mit unseren Produkten profitieren Sie 
von Seminaren zu wichtigen Themen. Unternehmen 
diverser Größen haben uns und unseren versierten 
Fachkräften bereits das Vertrauen ausgesprochen. 
Vertrauen auch Sie auf KDV!

G.02-6
Kraaibeek GmbH
Am Drosteipark 3, 25421 Pinneberg
04101 80 50 549 
info@kraaibeek.de 
https://kraaibeek.de/

I.20
LaVita GmbH
Ziegelfeldstraße 10, D-84036 Kumhausen
0871 972 170
info@lavita.de
https://www.lavita.de/

G.02-5
lebensfreude  
gesundheitsmanagement
Saargemünder Str. 177, 66130 Saarbrücken
+49 (0) 176 22324981
buero@lebensfreude-gesundheit.de
www.lebensfreude-gesundheit.de

J.09
Likeminded
Charlottenstr. 13, 10969 Berlin
+49 30 30809436
info@likeminded.care
https://www.likeminded.care/

Likeminded ist eine Plattform für mentale Gesund-
heit am Arbeitsplatz. Sie bietet schnellen, einfachen 
und anonymen Zugang zu Formaten der psycho-
logischen Unterstützung wie Einzelgesprächen mit 
psychologischen Expert:innen, Gruppenworkshops 
und mehr. Erhalte Zugang zu 100+ Psycholog:innen, 
Therapeut:innen und Coaches. Alles innerhalb 
von 24h. Für Krisenzeiten, mehr Wohlbefinden 
und persönliches Wachstum. Dank datenbasierter 
Matching-Algorithmen erhält jeder Mitarbeitende 
personalisierte Empfehlungen und so die beste 
Unterstützung.

K.20-3
LINK MOVES GmbH
Urbanstraße 53, 70182 Stuttgart
+ 49 711 72 23 80 33
info@linkmoves.de
https://linkmoves.de/

K.20-13
littlelunch GmbH
Am alten Schlachthof 1, 86153 Augsburg
+49 (0) 821 - 80 61 30 20
service@littlelunch.de
www.littlelunch.com

D.24
LUTO Automotive CZ
Vyskočilova 1481/4, 14000 Prag
+491713566198
helena.mikoskova@lutogroup.com
https://www.lutogroup.com/

Unsere Gesellschaft ist seit dem Jahr 2006 auf 
dem Arbeitsmarkt tätig und spezialisiert sich auf 
Personalleasing von ausländischen Arbeitskräften. 
Die LUTO Group bietet ein „All-in“ Service für sie. 
Wir sorgen für die Unterkunft, Versicherung und 
Betreuung der Mittarbeiter.

A.32-16 
MamaJu Babyschlaf Coaching 
(Bessler Family Benefits GmbH)
Leopoldstrasse 34, 76337 Waldbronn
+49 1520 7516947
mitarbeiterbenefit@mama-ju.de
https://www.mama-ju.de/mitarbeiterbenefit

MamaJu ist Deutschlands 1. Mitarbeiterbenefit, der 
das Thema Schlafmangel von Eltern in Unternehmen 
fokussiert und nachhaltig löst! Wir unterstützen 
Unternehmen dabei, mehr für die Work-Life-SLEEP-
Balance ihrer Mitarbeitenden zu tun. Wir geben 
Eltern ihre Powerressource ,,erholsamer Schlaf'' wie-
der zurück und verhelfen Unternehmen gleichzeitig 
ein enormes Einsparpotenzial zu nutzen. Ob durch 
unsere Online Akademie, persönliche 1:1 Coachings, 
Onlinekurse oder Inhouse-Schulungen - wir treffen 
Ihre Bedürfnisse durch ein deutschlandweites Netz-
werk an MamaJu Schlafcoaches!

F.29
Management-Institut  
Dr. A. Kitzmann GmbH & Co. KG
Dorpatweg 10, 48159 Münster
+49 251 2020 50
info@kitzmann.biz
https://www.kitzmann.biz/

Das Management-Institut Dr. A. Kitzmann ist seit 
1975 auf die Weiterbildung von Fach- und Führungs-
kräften spezialisiert. Das Institut vermittelt die 
wichtigsten Schlüsselquailifikationen in Form von 
offenen und Inhouse Seminaren, Einzelcoachings, 
Online-Seminaren und E-Learnings.

F.28-6 
Markus Jotzo Leadership 
Große Bahnstraße 8, 22525 Hamburg 
+491622443399 
mj@markus-jotzo.com 
www.markus-jotzo.com 

Markus Jotzo. Selbstständiger Trainer, Redner und 
Coach seit 2005. Jahrgang 1968. Fokus: Führungs-
kräfte-Entwicklung. Präsenz und Online: - (Einzel- 
und Gruppen-) Coaching - Training - Vortrag 
- Workshop-Moderation

I.32
Massagesessel Welt - P4P  
Solutions GmbH
Max-Holder-Str. 25, 73630 Remshalden
+49 7151 205 259 95
info@massagesesselwelt.de
https://www.massagesesselwelt.de

G.38
me Weiterbildung - die  
Spezialisten GmbH
Sonnenleite 6, 91077 Neunkirchen am Brand
+4991929943680
markus.eckstein@me-weiterbildung.de
https://www.me-weiterbildung.de/me 

Weiterbildung steht für praxisbezogene und an-
wendbare Weiterbildung für Service, Instandhaltung/
Produktion und Vertrieb in:  Kommunikation, Me-
thodische Fehlersuche, Train the Trainer, Führung, 
Burnout, Verkauf und Interkulturelle-Kompetenz.  Als 
Präsenz- und/oder Online-Training.

F.21
Mealtime GmbH
Bordeauxstr. 1, D-28309 Bremen
+491717548840
info@mealtime.de
https://mealtime.de
Frisch & gut essen: Mealtime versorgt über die 
innovative „1m² Kantine“ alle Mitarbeiter im Unter-
nehmen 24/7 mit frischen und leckeren Speisen in 
Restaurant-Qualität.

G.15
Medical Airport Service GmbH
Hessenring 13a, 64546 Mörfelden-Walldorf
06105 3413 130
sales@medical-gmbh.de
www.medical-airport-service.de

„Gesunde Menschen in gesunden Organisationen“ 
– unsere Vision begleitet uns tagtäglich als Dienst-
leister für Arbeits- und Gesundheitsschutz. Wir sind 
bundesweit für unsere Kunden im Einsatz und haben 
es uns zur Aufgabe gemacht, die Gesundheit von 
Mitarbeitenden nachhaltig zu verbessern.

I.22
mein-dienstrad.de
Staulinie 14-15, 26122 Oldenburg
0441 55 977 977
customercare@baronmobil.com
www.mein-dienstrad.de

mein-dienstrad.de ist Premium-Anbieter im Bereich 
Dienstrad-Leasing und nachhaltiger Mobilität. Wir 
bieten Leasingmodelle für Unternehmen jeder Größe 
inklusive umfassender Versicherungs- und Service-
leistungen. Etablieren Sie mit uns Dienstrad-Leasing 
in Ihrem Betrieblichen Gesundheitsmanagement!

G.02-1
mesana
Zehntwiesenstraße 35b, 76275 Ettlingen
+49 7243 20710-0
sales@mesana.comhttps://mesana.com/

D.14
MHM HR GmbH
Albstrasse 14, 70597 Stuttgart
0711 / 120909-31
welcome@mhm-hr.com
https://www.mhm-hr.com

MHM HR liefert SaaS-Standardlösungen in den 
Bereichen Recruiting und Bewerbermanagement 
sowie Multiposting. Zu den Kunden zählen Bosch 
Hausgeräte, DEVK, HDI-Gruppe, HansKolb Group, 
Interstuhl, Sport1 Media, diverse Caritasverbände, 
die Städte Regensburg, Ulm, Karlsruhe und Stuttgart 
(Auszug).

B.11
Microsoft HR Management 
Lösungen
Beethovenstraße 5c, 97080 Würzburg
+49 (931) 660-8444
sales@Dynamics-HR-Management.com
https://www.dynamics-hr-management.com/Mi-
crosoft 

HR Management auf Basis von Microsoft Dynamics 
365: Das bietet Hubdrive mit seiner Software HR 
for Dynamics. HR für Dynamics ist die vielleicht 
innovativste HR Lösung weltweit. Es handelt sich 
um eine Komplettlösung für Personalmanagement. 
Der gesamte Lebenszyklus der Mitarbeiter wird 
unterstützt - vom Recruiting über die Mitarbeiterver-
waltung bis zur Mitarbeiterentwicklung. Die Lösung 
ist modular aufgebaut und flexibel skalierbar, von 
der Ergänzung eines aktuellen HR Systems bis hin 
zum Einsatz als vollumfängliche Human Capital 
Management Lösung.
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F.28-2
Mind Codex GmbH
Panoramastraße 16, 65199 Wiesbaden
0611-7167670
info@mindcodex.de
www.mindcodex.de

Seminare, Coachings, Unternehmensberatung, 
Mitarbeitergewinnung und -bindung, Recruiting, 
Onboarding-Prozesse für Unternehmen, innerbe-
triebliche Weiterbildung, Führungskräftebegleitung 
und -training, Trainerausbildungen, Trainerlizenzie-
rungen für Unternehmen/ HR-Verantwortliche im 
Modell Mind Codex.

G.18
Mindance GmbH
Flottwellstraße 4-5, 10785 Berlin
0176 - 199 45 412
info@mindance.de
www.mindance.de

F.24
mITSM GmbH
Ridlerstraße 57, 80339 München
089444431880
info@mitsm.de
https://www.mitsm.de/

Schulungen, die begeistern: Präsenz, Online, In-
house, E-Learning - mit Personenzertifizierung. Wir 
bieten ein ganzheitliches Ausbildungskonzept, um 
Teams zukunftsfähig aufzustellen. Dabei bilden wir 
Experten aus in den Bereichen Projektmanagement, 
IT-Security, Datenschutz, KI & mehr.

C.21
mm markenagentur | Video
Potsdamer Platz, 10785 Berlin
030 - 30 80 74 05
studio@mm-markenagentur.de
https://www.mm-markenagentur.de/

MEHR WUNSCH-BEWERBER DURCH VIDEO-STEL-
LENANZEIGEN: Mit 1.000+ Projekten & 14 Jahren 
Erfahrung sind wir Ihre Pioniere & Experten der 
visuellen Karriere-Kommunikation. Wir produzieren 
strategische Karriere-Filme & Kampagnen, die 
Ihr Recruiting revolutionieren. Ach Ps: Wir haben 
Popcorn! Bis gleich :-)

I.12
MOOVE GmbH
Industriestraße 161 - Haus 6, 50999 Köln
marketing_pr@my-moove.de
https://www.my-moove.de/

K.20-16
MOVEEFFECT GmbH
Neue Werft, Top 5.07 Industriezeile 35, 4020 Linz, 
Österreich
+4369918106511
info@moveeffect.com
https://bgm.moveeffect.com/

G.09
movement24 GmbH
Luisenstraße 62, 80798 München
089-92779929
info@movement24.de
https://www.movement24.de/

Unsere Vision ist eine Welt, in der sich Arbeit und 
Gesundheit gegenseitig stärken.  Als BGM-Berater 
und BGF-Spezialist leisten wir dazu unseren Beitrag 
und unterstützen Sie auf den Ebenen Mitarbeitende, 
Teams und Organisation. Erfahren Sie noch mehr bei 
einem persönlichen Kennenlernen am Stand!

K.20-20
MOVEVO
Werner Kofler Straße 14/8, A-9500 Villach
+43 664 12 63 164
office@movevo.app
http://www.movevo.app

A.32-3
Mozaik
Eichenstraße 15, 87648 Aitrang
+49 8343 78 59 99 4
info@mozaik-app.com
www.mozaik-app.com

J.07 
mutschmiede Germany GmbH 
Königinstraße 25, 80539 München 
+4915112727745 
office@mutschmiede.com 
www.mutschmiede.com 

Das Ziel der mutschmiede ist es, gemeinsam mit 
den KundInnen Lösungen zu finden. Durch unsere 
Tools haben die Unternehmen die Möglichkeit, Per-
sonalkosten durch Reduzierung der Krankenstände 
zu senken, ein Mitarbeiterbindungs Tool einzurichten 
und effektiv die Führungskräfte zu entlasten. 

D.21 
NAVIT 
Brunnenstraße 19, 10119 Berlin 
+49(0)30/91734294 
contact@navit.com 
https://www.navit.com 

NAVIT ermöglicht es Unternehmen, den gestiegenen 
Mobilitätsbedürfnissen ihrer Mitarbeitenden gerecht 
zu werden. HR kann mit NAVIT die gesamte Mit-
arbeitermobilität auf einer Plattform verwalten und 
ein Mobilitätsbudget bereitstellen, das Mitarbeitende 
flexibel für z.B. Deutschlandticket, Dienstrad, Au-
to-Abo oder Sharing-Angebote einsetzen können. 
Arbeitgeber bieten ihren Mitarbeitenden damit einen 
modernen Benefit und profitieren nicht nur von ge-
stärktem Employer Branding und Personalbindung, 
sondern auch von mehr nachhaltiger Mobilität für 
ihre CSR-Strategie und möglichen Kosteneinspa-
rungen. 

E.19 
nevo - MapsTell-Ambassador 
DACH 
Am Hasengraben 3, 37073 Göttingen 
+4955149248282 
info@nevoteam.de 
https://nevoteam.de/mapstell/ 

MapsTell arbeitet an einer verständnisvolleren Welt. 
Mit Hilfe von persönlichen Landkarten,  können 
Teams, Führungskräfte und Organisationen sich 
sprichwörtlich auf einer Landkarte verorten. Da-
durch werden Verhaltenspräferenzen sichtbar und 
mit der großen Bodenkarte im Training nachhaltig 
erlebbar. 

H.21 
nilo.health GmbH 
Saarbrücker Str. 37b, 10405 Berlin 
+49 15906143421 
karolin.banhardt@nilohealth.com 
https://nilohealth.com/de/ 

nilo.health bietet ganzen Teams von Firmen wie 
Vattenfall & Oatly personalisierten & unkomplizier-
ten Zugang zu mentalen Gesundheitsangeboten in 
höchster Qualität. Mit unserer digitalen Plattform 
optimieren wir Produktivität und Kultur von Unter-
nehmen, stärken die Führungsebene & beugen 
Burnout vor. 

 
A.32-37 
onesome 
Maximilianstraße 43, 80538 München 
+49 (0) 89 357 689 40 
kontakt@onesome.de 
https://onesome.de 

A.32-42
Onuava
Bergheimer Str. 147, 69115 Heidelberg
+49 157 36814751
info@onuava.de
https://onuava.de

Onuava ist DER Fertility & Family Building Benefits 
Anbieter für die DACH Region. Mit unserer End-
to-End Benefits Plattform können Unternehmen 
ihre Mitarbeitenden bei allen Fragen zu Familien-
gründung & Frauengesundheit unterstützen – durch 
Informationen, 1-zu-1-Beratung und finanziellen 
Zuschuss.

A.32-5
onyo GmbH
Paul-Heyse-Str. 31, 80336 München
089244186160
info@onyo.io
www.onyo.io

G.29
OpenUp
Oranienburgerstrasse 23, 10178 Berlin
+49 30 30808172
team@openup.com
openup.de/unternehmen/

OpenUp, die All-in-One Plattform für das mentale 
Wohlbefinden bietet individuelle sowie Gruppen-
beratungen mit zertifizierten Psycholog*innen, 
sowie regelmäßige Check-Ins, Masterclasses und 
Selbstlernkurse. Jederzeit und überall verfügbar.

K.20-4
padoc® - health & productivity 
management
Hans-Henny-Jahnn-Weg 53, 22085 Hamburg
+49 40 6119999-0
mail@padoc.de
www.padoc.de

padoc revolutioniert seit 24 Jahren das herkömm-
liche Betriebliche Gesundheitsmanagement mit 
der Vision: Menschen übernehmen Verantwortung 
für ihre Gesundheit und Leistungsfähigkeit durch 
die Bildung gesünderer Gewohnheiten.  Bundesweit 
unterstützt padoc Unternehmen aller Branchen 
und Größen mit evidenzbasierten Programmen, 
Beratungen, Vorträgen, Workshops, Seminaren und 
Coachings. Fortbildungen für Gesundheitsmanager, 
Betriebliches Eingliederungsmanagement und 
psychische Gefährdungsbeurteilungen runden das 
Leistungsspektrum ab. Diese Programme von padoc 
belegen dabei mit Kennzahlen eine höhere Produk-
tivität und einen geringeren Krankenstand.  padoc 
wurde kürzlich vom Mittelstand erneut als Deutsch-
lands bester Dienstleister ausgezeichnet. Damit 
wird die Leidenschaft von padoc für die Steigerung 
der Gesundheitskompetenz aller Beschäftigten 
unterstrichen.

B.16
Papershift
Amalienbadstraße 41d, 76227 Karlsruhe
+49 (0) 721 - 509 579 69
sales@papershift.com
www.papershift.com

Papershift ist Workforce Management und Mit-
arbeiterintegration in der Cloud – einfach und 
effizient. Unternehmen sparen mit Papershift Zeit 
und Nerven bei der Dienstplanung, Projekt- und 
Arbeitszeiterfassung, dem Abwesenheitsmanage-
ment sowie der Lohnabrechnung der Mitarbeiter. Die 
Erfahrung zeigt, dass ein effizientes Einbinden von 
Mitarbeitern in die Personaleinsatzplanung Prozesse 
beschleunigt und zu einer höheren Zufriedenheit im 
Unternehmen führt. Darum vertrauen bereits mehr 
als 200.000 Anwender aus Deutschland & über 10 
europäischen Ländern täglich auf die Cloud-Soft-
ware aus Karlsruhe.

AU
SS

TE
LL

ER
LI

ST
E



4746

E.18
ParkHere GmbH 
Gollierstraße 70, D-81549 München
089125030301
info@park-here.eu
https://park-here.eu 

ParkHere bietet eine innovative Kombination aus 
Soft- und Hardware zur effizienten Parkraumver-
waltung von Unternehmen. Mit einem Fokus auf 
Effizienz, Fairness und Nutzerzufriedenheit ermög-
licht das individualisierbare ParkHere-System eine 
optimale Auslastung der Parkflächen.

 
A.01 
Passport Card Deutschland 
GmbH 
Kaiser-Wilhelm-Str 93, 20355 Hamburg 
+4917618198312 
thomas.plein@passportcard.de 
https://www.passportcard.de/

A.32-1
peaches Benefits
Im Ort 17a, 27299 Langwedel
0151 59159869
hello@peaches-benefits.com
https://peaches-benefits.com/

Frauen machen ihre Karriere abhängig von den ver-
schiedenen Lebensphasen, die sie durchlaufen. Mit 
Family Building/Fertility Benefits von peaches unter-
stützen Firmen ihre Mitarbeitenden an entschei-
denden Fluktuationspunkten wie Kinderwunsch, 
Schwangerschaft & Menopause – und steigern ihre 
Retention.

 
B.18
Penzilla GmbH
Rottmannstraße 5, 80333 München
+49 156 7925 4100
contact@penzilla.de
https://penzilla.de/

Rüste Deine HR-Abteilung für die Zukunft und revo-
lutioniere Deine Corporate Benefits – mit Penzilla, 
der All-in-One-Lösung für betriebliche Vorsorge! 
Nahtlose HR-Integration, lückenlose Dokumentation, 
100% Compliance.

E.03
PERBILITY GmbH
Starkenfeldstraße 21, 96050 Bamberg
+49 951 408331-00
kontakt@perbility.de
https://www.perbility.de/

D.13
perbit Software GmbH
Siemensstraße 31, 48341 Altenberge
+49 2505 9300-93
info@perbit.de
https://perbit.com/

C.03
Persis GmbH
Theodor-Heuss-Straße 5, 89518 Heidenheim
+49 7321 9884-0
info@persis.de
https://www.persis.de/

F.34
persolog GmbH
Königsbacherstraße 51, 75196 Remchingen
07232369980
sales@persolog.com
https://www.persolog.de/

persolog®: Wir sind eine Akademie und ein Verlag. 
Wie können Menschen wirksamer zusammenarbei-
ten? persolog® stellt sich dieser Frage. Unter dieser 
Prämisse entwickeln wir seit mehr als 20 Jahren 
Lerninstrumente rund um soziale und personale 
Kompetenzen für Training, Coaching und vieles 
mehr.

E.16
Personalwolke HR-Software 
Wagenseilgasse 14, 1120 Wien, Österreich 
+4317188842 
sales@workflow.at 
https://personalwolke.at/ 

Personalwolke umfasst die Themen: Zeitwirtschaft, 
Reisekostenabrechnung & HR-Management. Unser 
Mitarbeiterportal steigert die Attraktivität Ihres 
Unternehmens und erhöht die Mitarbeiterzufrieden-
heit. Gestalten Sie mit uns Ihre administrativen 
Personalprozesse effizienter.

C.14
Personio
Seidlstraße 3, 80335 München
089 12501004
info@personio.com
www.personio.de

I.26
Philip Morris GmbH
Am Haag 14, 82166 Gräfelfing
+4915204196292
carsten.schwindt@pmi.com
https://pmi.berlin/

Investitionen in eine rauchfreie Zukunft: Seit 2008 
hat Philip Morris 9,2 Milliarden US-Dollar in die Ent-
wicklung, Wissenschaft, Herstellung, Vermarktung 
und Innovation rauchfreier Produkte investiert. Mehr 
als 980 Wissenschaftler, Ingenieure, und Techniker 
arbeiten täglich an diesem Wandel.

B.02
Planerio GmbH
Theresienhöhe 11a, 80339 München
+49 89 693 199 890
vertrieb@planerio.de
www.planerio.de

Planerio ist das perfekte Tool für Branchen mit 
komplexen Dienstplanungsanforderungen und wird 
bereits an über 3.000 Standorten eingesetzt. Die 
Kombination von automatisierter Dienstplanung, 
Zeitwirtschaft, Ausfallmanagement und intelligenten 
Schnittstellen bringt eine Zeitersparnis von bis zu 
90 %.

F.02
Pluxee Deutschland GmbH
Lyoner Straße 9, 60528 Frankfurt am Main
015164845771
amehlem@respektive1.de
www.pluxee.de

Pluxee ist der weltweit führende Anbieter von digi-
talen Mitarbeiter-Benefits und innovativen Lösungen 
für Mitarbeiter-Engagement. Das Unternehmen ist 
in über 31 Ländern präsent und unterstützt ca. eine 
halbe Mio. Firmenkunden dabei, Mitarbeitende zu 
motivieren und zu binden. Bereits seit 40 Jahren 
ist Pluxee, bis 2023 bekannt als Sodexo BRS, auch 
auf dem deutschen Markt vertreten. Alleine hier 
profitieren inzwischen 1,15 Mio. Mitarbeitende von 
70.000 Akzeptanzstellen, die es möglich machen, mit 
flexibel nutzbaren Benefits einen echten Mehrwert 
zu schaffen. Für das, was wirklich wichtig ist.

G.18
pme Familienservice GmbH
Flottwellstraße 4-5, 10785 Berlin
0176 - 199 45 412
welcome@familienservice.de
www.familienservice.de

pme Familienservice ist der größte All-in-one-
Dienstleister für Work-Life-Balance, EAP, BGM, 
Akademie und HR-Leistungen in der DACH-Region. 
Mit über 30 Jahren Erfahrung und einem sehr fle-
xiblem Angebotszuschnitt unterstützen wir mehr als 
1.400 Unternehmen – von ganz klein bis weltweiten 
Konzernen.

E.32
Preply Business
1309 Beacon Street, Suite 300, Brookline, Massachu-
setts 02446, United States
+18883836917
preply@preplybusiness.com
https://preply.com/de/sprachkurse-fur-unter-
nehmen

Preply Business bietet individuellen Online-Sprach-
unterricht für Unternehmen. Unser globales 
Netzwerk von zertifizierten Lehrkräften ermöglicht 
maßgeschneidertes Lernen in über 50 Sprachen. Ein 
Admin-Dashboard mit Statistiken und Fortschritts-
verfolgung macht die Verwaltung für Arbeitgeber 
einfach.

H.17
Profession Fit GmbH
Weichselgasse 10, 84030 Ergolding
+49 175 78 313 78
jens-michael.otte@profession-fit.de 
www.profession-fit.de 

Profession Fit vereint Ihre Anforderungen an das 
moderne BGM mit den Bedürfnissen Ihrer Mitarbei-
tenden. Im Fokus stehen Mitarbeitende, die in Ihrer 
gebrandeten Mobile- und Web-App auf Standort-, 
Abteilungs- und auch Funktionsebene individuell, 
zielgruppen- und bedarfsorientiert angesprochen 
werden.

G.21 
proFIT GmbH 
Freiheitstr. 11, 40699 Erkrath 
+49211929688514 
kontakt@profit-gutschein.de 
https://www.profit-gutschein.de/ 

Mit dem proFIT-Gesundheitsgutschein fördern 
Unternehmen lohnsteueroptimiert und ohne großen 
Aufwand die Gesundheit ihrer Mitarbeitenden. Über 
das Online-Portal mit intelligenter Suche stehen 
diesen bundesweit 3.000 attraktive Gesundheitsan-
bieter mit mehr als 7.000 Angeboten zur Verfügung.

A.32-31 
QuickSpeech GmbH 
Linzer Straße 1, Stiege 3B, 3003 Gablitz, Österreich 
00436602778410 
lukas.snizek@quickspeech.net 
https://quickspeech.net

 
D.23
RECRUITING BUTLERS
Fritz-Reuter-Str. 6, 24534 Neumünster
04321 5571699
info@recruitingbutlers.de
www.recruitingbutlers.de

F.23
reteach 
Rosenthaler Str. 38, 10178 Berlin 
+49 30 235 939580 
hello@reteach.com 
http://www.reteach.com

F.12
rexx systems GmbH
Süderstraße 75-79, 20097 Hamburg
040/890080-350
info@rexx-systems.com
https://www.rexx-systems.com

rexx systems ist Anbieter von skalierbaren und 
intuitiven Softwarelösungen in den Bereichen HR, 
Talentmanagement und Bewerbungsmanagement. 
Sie werden weltweit von mehr als 2.600 Kunden (von 
kleinen und mittelständischen Unternehmen bis 
hin zu Großkonzernen) in über 30 Ländern und allen 
gängigen Sprachen genutzt. rexx systems wurde 
mehrfach für mehr als 20 Jahre Innovation und 
kontinuierliches Wachstum ausgezeichnet. Zuletzt 
vom Süddeutsche Zeitung Institut als eines der 
innovativsten Unternehmen Deutschlands. Zudem 
ist rexx systems ISO 27001-zertifiziert und arbeitet 
EU-DSGVO-konform.

 
G.28 
Rise Up 
Kriegerstr. 3, 70191 Stuttgart 
+4917610381315 
kontakt@riseup.ai 
https://www.riseup.ai/de/

Lernen war noch nie so einfach. Das Rise Up LMS 
& LXP hilft Unternehmen und ihren Teams, sich 
effizienter weiterzubilden, indem relevante Trainings 
genau dort angeboten werden, wo sie benötigt 
werden.

A.01
ROTH INSTITUT
Am Weser-Terminal 10, 28217 Bremen
+49 421 - 5 66 33 360
info@roth-institut.de
https://www.roth-institut.de/
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Furniture Partner  
Roomhero GmbH
Moselstr. 27, 60329 Frankfurt am Main
+49 69 153 2595 00
marketing@roomhero.de
https://www.roomhero.de/

ROOMHERO ist der digitale Generalübernehmer 
für die Einrichtung und Sanierung von Wohn- und 
Gewerbeimmobilien. Mit modernster Technik ver-
bindet das Unternehmen unterschiedliche Gewerke 
zu einer One-Stop-Shop-Plattform und bietet alle 
Services aus einer Hand und zum Festpreis – vom 
ersten Planungsgespräch bis zur Montage. Unsere 
Arbeitsplatzexperten wissen, worauf es bei der 
Büroplanung ankommt. Ergonomie, Komfort und 
Flexibilität: Auf dieser Basis planen wir. Und dafür 
wurden wir bereits mehrfach ausgezeichnet.

C.19 
RTM Systems GmbH 
Nürtinger Strasse 40, 72649 Wolfschlugen 
+49 7022 249 301 0 
info@rtm-systems.de 
www.rtm-systems.de

Lösungen aus hauseigener Entwicklung und 
Produktion:  - Workforce-Management - Fehlzei-
tenmanagement - Zeit- und Leistungserfassung - 
Betriebsdatenerfassung - Reisekostenmanagement 
- Personaleinsatzplanung - mobile Lösungen

H.02-1
RÜCKENSTYLER "Analyse- & 
Trainingsboard"
Teichweg 16, 04420 Markranstädt
004934298 293938
info@rueckenstyler.de
www.rückenstyler.de

H.02-2
Saneware Software GmbH
Hafenringstr. 10, 49090 Osnabrück
+49 541 – 941 367 96
info@saneware.de
www.saneware.de

Mit der Saneware Software wird Ihnen ein modernes 
Produkt zur Umsetzung des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements (BEM) in Ihrem Unternehmen 
angeboten. Zusätzlich behalten Sie alle BGM-
Kennzahlen im Blick. Zudem erhalten Sie digitale 
Unterstützung bei allen Varianten von Mitarbeiter-
gesprächen. 

A.32-17
Scotty AI - Scotty AI BV 
Lange Viestraat 2b 3511 BK Utrecht 
The Netherlands
+31850472129
marketing@scottytechnologies.com
scottytechnologies.com

G.02-7
seca GmbH & Co. KG
Hammer Steindamm 3-25, 22089 Hamburg
+49 40 20 00 000
info@seca.comseca.com

 
B.10
SECANDA Systems AG
Marienstraße 10, 78054 Villingen-Schwenningen
+49772099450
info@secanda.com
https://www.secanda.com

F.22
Sharpist GmbH
Karl-Marx-Straße 58, 12043 Berlin
+4930120887633
mail@sharpist.com
www.sharpist.com

Sharpist erleichtert Unternehmen den Aufbau und 
die Erweiterung ihrer Führungsentwicklungspro-
gramme. Unsere Plattform verbindet Mitarbeitende 
mit erstklassigen Business-Coaches und ermöglicht 
1:1 digitales Coaching. Über das L&D Dashboard 
und regelmäßige Check-Ins mit Account Managern 
behalten Personalleiter den Entwicklungsfortschritt 
ihrer Mitarbeitenden im Blick und sparen dabei über 
200 Stunden Verwaltungsarbeit. Unsere Kunden, 
darunter Porsche, SKAN und RWE, vertrauen auf 
unsere GDPR-konforme und ISO27001-zertifizierte 
Datensicherheit.

E.34
skillsforwork - Ihre Plattform für 
unternehmensweites Lernen.
Theodor-Heuss-Str. 2-4, 53177 Bonn
02289550290
service@skillsforwork.de
https://www.skillsforwork.de/

skillsforwork - "Ihre Plattform für unternehmens-
weites Lernen" ist ein Produkt der VNR Group. 
Ein renommierter und führender Fachverlag für 
Wirtschafts- und Unternehmensinformationen. Mit 
skillsforwork ermöglichen wir digitales Lernen für 
KMUs, unabhängig von Größe und Transformations-
phase.

C.18
SOFT-CONSULT Häge GmbH
Riedheimer Straße 5, 89129 Langenau
07345 9611-0
sc@soft-consult.net
https://www.soft-consult.net/

H.31 
sonamedic GmbH
Pforzheimer Str. 126a, 76275 Ettlingen
07243 200 900
info@sonamedic.de
https://sonamedic.de/

K.20-12
Sparkfield GmbH
Hans-Grüninger-Weg 11-14, 71706 Markgröningen
+49(0)152-24639260
info@sparkfield.de
www.sparkfield.de

G.40 
Speakers Excellence  
Deutschland Holding GmbH 
+491717634235
manuel.feldkoetter@speakers-excellence.de
www.speakers-excellence.de

PHILOSOPHIE DES BILDUNGSNETZWERKES VON 
SPEAKERS EXCELLENCE Speakers Excellence ist ein-
gebunden in ein spezialisiertes und erfolgsorientier-
tes Beziehungsnetzwerk des deutschen Bildungs-
marktes. ZIELSETZUNG Unsere Zielsetzung ist dabei 
die Vermittlung von innovativem Wissen, das von 
Top-Referenten/innen aus den Bereichen Wirtschaft, 
Politik, Bildung und Sport präsentiert wird. UNTER-
STÜTZUNG Speakers Excellence unterstützt Sie mit 
ausgewählten Top-Referenten, die Ressourcen Ihrer 
Mitarbeiter zu fördern und somit den erfolgreichen 
Weg Ihres Unternehmens mitzugestalten.

H.24 
spexa GmbH
Jakob-Funke-Platz 2, 45127 Essen
+49 (0)201 890 934 50
info@spexa.de
htpps://www.spexa.de
 
New. Business. Health. Mit spexa schaffen wir 
eine Plattform, die Gesundheit in Unternehmen 
neu vernetzt. Darum haben wir mit dem Business 
Health Index (BHI) ein Verfahren geschaffen, mit 
dem Gesundheit im Unternehmen sichtbar wird und 
jederzeit wirksam gelenkt werden kann.

C.08
Staffery GmbH  
Stromstraße 39, 10551 Berlin 
+49 (0) 30 233 213 555 
info@staffery.com 
https://www.staffery.com/ 

Staffery löst Ihre Probleme im Online-Recruitment, 
damit Sie erfolgreicher einstellen können Mehr 
Bewerbungen durch den Staffery Autopilot, bessere 
Qualität dank Staffery Questions, relevantere Job-
anzeigen durch den Staffery Job-Optimizer & Recru-
itment-Automatisierungen mit Staffery Promote Pro.

H.28
Stimulus formerly Corrente
Martensdamm 6, 24103 Kiel
0431-6005890
event@corrente.de
www.stimulus-consulting.de

Sie wollen die psychische Gesundheit und das 
Wohlbefinden Ihrer Mitarbeitenden stärken? Wir bei 
Stimulus helfen Ihnen: EAP & psychosoz. Beratung 
- Führungskräfteberatung - Krisenmanagement 
- Workshops & Trainings - KI-gestütztes Learning 
- Psych. Gefährdungsbeurteilung - Beratung zu 
Umstrukturierung

C.42
StoryBox GmbH
August-Kühn-Str. 11, 80339 München
+49 (089) 21544392
marketing@storybox.cloud
https://storybox.cloud

StoryBox ist eine SaaS-Lösung, die es Mitarbeiten-
den in Unternehmen ermöglichst, einfach, kollabo-
rativ und kosteneffizient Videos für verschiedenste 
Anwendungsfälle zu erstellen. Von der Creation zum 
fertigen Video in wenigen Minuten. CI- und DSGVO-
konform, ohne Vorkenntnisse im Video Editing.

F.39
STOTaX GmbH & Co. KG
Lievelingsweg 125, 53119 Bonn 
0228688100 
info@stotax.de 
www.stotax.de

G.02-3 
Summitree 
Bergstraße 23, 30974 Wennigsen 
+4917663636501 
tom@summitree.de 
https://summitree.de/

 
E.35
Südwissen
Universitätsstraße 9, 79098 Freiburg
0761 203-95235
klingel@hdm-stuttgart.de
https://www.suedwissen.de/

SÜDWISSEN ist die Plattform der 48 staatlichen 
Hochschulen und Universitäten in Baden-Würt-
temberg. Vom Workshop bis zum berufsbegleitenden 
Master: Hier finden Interessierte alle Angebote der 
wissenschaftlichen Weiterbildung auf einer zentra-
len Plattform. Hochschulweiterbildung powered by 
THE LÄND.

 
F.35 
talent::digital GmbH 
Rather Str. 25, 40476 Düsseldorf 
+49 211 94252837 
info@talentdigital.eu 
www.talentdigital.eu 
 
E-Learning-Lösungen für B2B und GovTech von 
talent::digital. Wir entwickeln effektive, anspre-
chende Lernlösungen mittels Serious Games und 
Business-Simulationen. Unsere Methodik deckt Qua-
lifikationslücken auf und fördert individuelle Stärken 
für zukunftsorientiertes Talentmanagement.

A.01
Talentpath Recruiteer GmbH
Pappenheimstraße 3, 80335 München 
+49 89 45 20 98 04 
contact@talentpath.app 
https://www.talentpath.de/

A.32-20
Talk'n'Job by ApplyZ GmbH
Bergheimerstraße 147, 69115 Heidelberg
+49 6221 187 85 33
info@talkandjob.de
https://www.talk-n-job.de/de
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F.33
tangensQ GmbH
Barckhausenstr. 20, 21335 Lüneburg
04131 22 38 995
info@tangensQ.de
www.tangensq.de

Präsenz- und Online-Seminare zu den Themen 
Persönlichkeitsentwicklung, Führung, Management, 
Kommunikation und Change. Inhouse: Von Trainings 
bis hin zur ganzheitlichen Organisationsentwicklung. 
Wir bieten ebenfalls einen Quick-Check für ihr 
Unternehmen an: Kurzanalyse und Handlungsemp-
fehlungen.

K.20-5
Teamfit GmbH
015785138055
sebastian.brunner@teamfit.eu
www.teamfit.eu

D.35
TheDive GmbH
Uferstraße 6, 13357 Berlin
+49 (0)30 13 88 41 31
hello@thedive.com
www.thedive.com

TheDive begleitet als Beratungsunternehmen Orga-
nisationen, Teams und Menschen dabei, Antworten 
auf die Herausforderungen dieser Zeit zu finden.  
Wir unterstützen Sie durch Organisations-, Team- 
und Führungskräfteentwicklung sowie Ausbildungen 
und Trainings in der DACH-Region und international.

A.32-40
timefonds AG 
Altenkesseler Straße 17 B5, 66115 Saarbrücken
+49 159 04367444 
info@timefonds.com 
www.timefonds.com

C.03
tisoware Gesellschaft für  
Zeitwirtschaft mbH
Ludwig-Erhard-Straße 52, 72760 Reutlingen 
+49 7121 9665-0 
info@tisoware.com 
https://www.tisoware.com 
 
tisoware bietet seit 35 Jahren professionelle 
Lösungen und Systeme zur digitalen Zeiterfassung, 
Personaleinsatzplanung, Zutrittskontrolle und 
Manufacturing Execution System (MES) on premise 
oder in der tisoware.CLOUD an. Wir unterstützen Sie 
auf Ihrem Weg zur digitalen Transformation, damit 
Sie Ihre Prozesse im Personalwesen, der Gebäude-
sicherheit sowie der Fertigung und Produktion für 
Ihren Unternehmenserfolg optimieren können.

A.32-2
to matter 
DHI, Konrad-Zuse-Straße 6A, 28359 Bremen
015154893692
moritz@tomatter.de
https://tomatter.de/

I.28
Topfit GmbH
Kumpfmühler Str.15, 93047 Regensburg
0941/6464470
info@topfit.gmbh
https://topfit.website/

K.20-19
Tourismusverband Wipptal
Rathausplatz 1, A-6150 Steinach in Tirol
0043 5272 6270
tourismus@wipptal.at
https://www.wipptal.at/

A.32-25
ubiMaster - ubiLearning  
Solutions GmbH
Birkenstr. 4, 82065 Baierbrunn
0176 878 969 68
antonia.meyer@ubimaster.de
https://ubimaster.de/fuer-unternehmen

H.16
Urban Sports Club
Michaelkirchstraße 20, 10179 Berlin
sales@urbansportsclub.com
https://corporate.urbansportsclub.com/

E.17
Value
Mainstraße 5, 95444 Bayreuth
0921 530305 80
info@liotec.org
https://valueapp.de/

Mitarbeitende lieben Value. Führungskräfte lieben 
Value.   Individuelle Wertschätzung im Alltag leben & 
Mitarbeitende befähigen.   Führungskräfte entlasten 
& mit Werten einheitlich lenken.  Mehr dazu unter: 
valueapp.de

C.18
VEDA GmbH
Carl-Zeiss-Straße 14, 52477 Alsdorf
0049 2404 55071400
sales@veda.net
https://www.veda.net

G.33
VIER400 - Berlin Health Media 
GmbH
Saarbrücker Str. 36, 10405 Berlin
+49 30 52 00 5227
info@berlin-health-media.de
www.VIER400.de

VIER400 ist der digitale Gesundheitsnavigator im 
Rahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung: 
Für eine bessere Gesundheitskompetenz.  Eine hohe 
Gesundheitskompetenz führt zu positiven Gesund-
heitsentscheidungen, weniger Krankheitstagen und 
damit zu mehr Lebensqualität.

I.10
voiio – all about People
Hedemannstraße 14, 10969 Berlin
030 - 6779 5031
hi@voiio.de
www.voiio.de

Beruf und Privatleben ganzheitlich vereint? voiio 
macht's möglich. Mit über 3000 qualitätsgeprüften 
Angeboten, darunter Vorträge, Workshops, Kurse 
und individuelle Beratung, unterstützt die innovative 
Plattform Führungskräfte und Mitarbeitende indivi-
duell in jeder Lebenssituation.

A.32-33
Walk15
Gynėjų g. 16, 01109 Wilna, Litauen
+4915172324593
arunas@walk15.app
www.walk15.de

 
F.27
WEKA Media GmbH & Co. KG
Römerstraße 4, 86438 Kissing
+498233230
elearning@weka.de
https://www.weka-elearning.de/

WEKA Media – Ihr Partner für digitale Weiterbildung. 
Mit Premium-Content, maßgeschneiderten E-Lear-
ning-Lösungen und Full-Service-Projektbegleitung 
fördern wir die Entwicklung Ihrer lernenden Organi-
sation. Sie profitieren von renommierten Marken wie 
ELUCYDATE oder Social Media Akademie.

I.33
widecare GmbH
Breitwiesenstraße 19, 70565 Stuttgart
071125249107
andreas.butz@widecare.de
www.well-workers.de

wellworkers bietet ganzheitliche Gesundheitslösun-
gen für Unternehmen mit einer digtalen Plattform 
mit Coaching, Kursen und Webinare. Ihr Fokus liegt 
auf Prävention, Stressbewältigung und Mitarbeiter-
zufriedenheit. Ziel: Gesunde Arbeitsumgebungen 
schaffen und Leistungsfähigkeit steigern.

A.07
Wolters Kluwer Tax &  
Accounting Deutschland GmbH 
Kammererstraße 39, 71636 Ludwigsburg
+49 7141 914-0
addison@wolterskluwer.com
https://www.wolterskluwer.com/de-de/solutions/
addison-komplettloesung-mittelstand/lohn-on-
line-sme

Wolters Kluwer ist ein führender Software-Anbieter 
für mittelständische Unternehmen und Steuer-
kanzleien in Deutschland.  ADDISON ist die Software 
für Lohn- und Gehaltsabrechnung mit Mitarbeiter-
Self-Service und ermöglicht eine einfache und 
effiziente Abrechnung von Lohn und Gehalt auch 
bei komplexen Sachverhalten wie Altersteilzeit, 
Kurzarbeit, Baulohn, Stundenlohn und betrieblicher 
Altersvorsorge. Der eAU-Prozess sowie die digitale 
Personalakte sind vollständig digital abgebildet und 
ersparen Ihnen wertvolle Zeit und erfüllen gleich-
zeitig die aktuell geltenden Vorschriften.

A.32-27
Work'n Roll Office-Camper -  
Gregory und Adrian Auracher 
GbR
Schillerstraße 17, 70771 Leinfelden-Echterdingen
017621730820
info@worknroll.de
www.worknroll.de

A.32-26
WorkMotion
Richard-Ermisch-Str. 7, 10247 Berlin
0034605064174
hello@workmotion.com
https://workmotion.com/

K.20-2
WW Vital GmbH
Bergheimer Str. 147 C, 69115 Heidelberg
+49 6221 7179480
bgm@workvital.de
https://workvital.de/

F.19
WÜRTH | BIKE LEASE
Gutenbergstraße 1, 73054 Eislingen/Fils
+49 7161 95136-95
bikeleasing@wuerth-leasing.de
https://www.wuerth-leasing.de/loesungen/mit-
arbeiter-incentives

WÜRTH | BIKE LEASE ist Ihr vertrauenswürdiger 
Dienstrad-Partner aus der WÜRTH-Gruppe! Wir 
bieten Ihnen ein umfassendes Versicherungs-
paket und einfache sowie digitale Prozesse. Ihre 
Mitarbeitenden profitieren von Top-Konditionen und 
einem großen Netzwerk an lokalen und markenun-
abhängigen Partnern.

B.09
XFT GmbH
Altrottstr. 31, 69190 Walldorf
+49 6227 54 555 0
vertrieb@xft.com
www.xft.com
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H.02-4
Your Companion
Weihenstephaner Str. 12, 81673 München
+4981069977951
kontakt@yourcompanion-wlh.de
https://www.yourcompanion-wlh.de/

Unser Service-Angebot ist ein ganzheitlicher Ansatz, 
der darauf ausgerichtet ist, den Kunden in seiner 
Gesamtheit zu verstehen und zu fördern. Ob geziel-
tes Coaching, kluge Consulting-Lösungen, friedens-
stiftende Mediation, inspirierende Events oder durch 
nachhaltiges Gesundheitsmanagement.

B.07

Zalaris Deutschland GmbH
Siebenstücken 20, 24558 Hennstedt-Ulzburg
0341 23823860
info@zalaris.de
www.zalaris.de

Als führender Anbieter von Human Capital 
Management (HCM)-Lösungen in Europa betreuen 
wir monatlich mehr als 1,5 Millionen Mitarbeitende. 
Mit 23 Jahren Erfahrung in der Transformation von 
HR-Prozessen beraten und implementieren wir zu 
unserer eigenen HR-Lösung PeopleHub sowie der 
SAP HXM-Suite, erbringen Managed Services und 
Application Management Services. So schaffen 
wir Freiräume, damit mehr Zeit für Ihre Mitarbei-
tenden bleibt. Unsere Leistungen » HXM & Payroll 
Implementierung » Payroll Services » Application 
Management Services » HR-Transformation

K.20-9
ZAR - Zentrum für ambulante 
Reha - wohnortnah
Wilhelmsplatz 11, 70182 Stuttgart
0711 - 239 43 11
info@zar.dehttps://
www.zar.de/

E.24
Parents@NewWork - powered by 
Zukunftsagenten
Rommerscheider Straße 85, 51465 Bergisch 
Gladbach
0049 – 2202 – 95 77 827
info@zukunfts-agenten.com
http://www.workforce-redesign.com

LOVE THE FUTURE! Unter diesem Motto begleitet 
die Marke ZUKUNFTSLUST der Zukunftsagenten 
Unternehmen und Individuen in die neue Arbeitswelt. 
Mit der Initiative Parents@NewWork legen wir 
einen besonderen Schwerpunkt auf die zukünftige 
Arbeitswelt von Eltern: wie muss und kann "Arbeit" 
so gestaltet sein, dass sie wirklich zur Realität 
von Eltern passt? Dass Eltern in Zeiten des (Fach-)
Kräftemangels mehr - aber eben anders! - arbeiten 
können und Unternehmen wertvolle Kräfte finden 
und binden? Ein strukturiertes Work-Re-Design 
ermöglicht eine echte, lebensphasenorientierte 
Beschäftigungsfähigkeit!

gabal-verlag.de
gabal-magazin.de 

Die Bücher zu den Vorträgen finden Sie überall, wo es Bücher gibt!

GABAL. DEIN VERLAG.

33 Impulse für einfache 
Datenstrategien im Mittelstand

Frau kann Chef: Wie Sie (mehr) weibliche 
Talente für Führung begeistern

Sich durchsetzen 
ohne Ellenbogen

Swen Göllner 
beim HR-RoundTable
16:10 – 16:30 UhrMÄRZ

5

Lilian Gehrke-Vetterkind 
auf der Solution Stage I
9:30 – 10:00 Uhr

Florian Pressler 
beim HR-RoundTable
16:10 – 16:30 UhrMÄRZ

6

ISBN 978-3-96739-180-0

ISBN 978-3-96739-185-5

ISBN 978-3-96739-160-2

MÄRZ
6

Impulsgeber und Karrierebegleiter – GABAL ist der Praxisverlag in den 
Bereichen Business, Erfolg und Leben. In unserem Verlagsprogramm finden 
Leserinnen und Leser erprobte Lösungen für Ihre persönlichen, beruflichen 
und wirtschaftlichen Herausforderungen.

Freuen Sie sich auf inspirierende Impulsvorträge unserer 
Autorinnen und Autoren auf der Zukunft Personal Süd! 

Sie finden uns

in Halle 1,

Stand E.33!

05_2027_gabal_az_zukunft-personal_210x297  07.02.24  09:35  Seite 1

AU
SS

TE
LL

ER
LI

ST
E

ALLE  
WICHTIGEN  
INFOS AUF  

EINEN  
BLICK!

DIE NEUE APP:
So einfach planst Du Deinen Messebesuch:

ZP Event App einfach direkt per QR Code  
oder Link aufrufen:

https://app.zukunft-personal.com
Hier erfährst Du alle wichtigen

Informationen tagesaktuell und kannst
Deine Favoriten markieren und speichern.

Weitere Infos auf Seite 30 – 31.
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HR Tech
ADP Employer Services GmbH	 A.08  
aventini	 C.12
Bachman Digital Services	 A.32-38
Beekeeper GmbH	 E.06
Business Beat - Your People & Culture Company	D.02
Cloudfreunde GmbH	 A.32-28
CompuTime Ausweissysteme GmbH	 C.18
CORE smartwork GmbH	 E.30
DATEV eG	 F.08
deskbird	 A.32-21
EASY SOFTWARE AG	 A.17
Factorial HR	 D.04
Flexopus - Die Desk-Sharing-App	 A.32-34
HANSALOG GmbH & Co. KG	 E.12
Haufe	 C.02
Heimat Software GmbH	 A.32-22
HR4YOU AG	 F.18
HRinstruments GmbH	 A.32-29
Microsoft HR Management Lösungen	 B.11
NAVIT	 D.21
Papershift	 B.16
Penzilla GmbH	 B.18
Personio	 C.14
Planerio GmbH	 B.02
rexx systems GmbH	 F.12
Scotty AI	 A.32-17
tisoware Gesellschaft für	 C.03  
Zeitwirtschaft mbH
to matter	 A.32-2
ubiMaster	 A.32-25
VEDA GmbH	 C.18
Wolters Kluwer Tax & Accounting	 A.07  
Deutschland GmbH 
WorkMotion	 A.32-26
    

»Bewerbermanagement
CompData Computer GmbH	 C.18
HR4YOU AG	 F.18
KDV Kanne Datenverarbeitung GmbH	 D.07
MHM HR GmbH	 D.14
Persis GmbH	 C.03
Personio	 C.14
rexx systems GmbH	 F.12
SOFT-CONSULT Häge GmbH	 C.18

»»E-Recruiting
MHM HR GmbH	 D.14
 
»»CV Parsing
MHM HR GmbH	 D.14
    

»People Analytics
Cloudfreunde GmbH	 A.32-28
HRinstruments GmbH	 A.32-29
    

»Personalverwaltung
Beekeeper GmbH	 E.06
Haufe	 C.02
HR4YOU AG	 F.18
KDV Kanne Datenverarbeitung GmbH	 D.07
NAVIT	 D.21
Persis GmbH	 C.03
rexx systems GmbH	 F.12

Saneware Software GmbH	 H.02-2
SOFT-CONSULT Häge GmbH	 C.18
    
»»Dokumentenmanagement
Haufe	 C.02
ISGUS GmbH	 D.12
Penzilla GmbH	 B.18
XFT GmbH	 B.09

»»Digitale Personalakte
CompData Computer GmbH	 C.18
Haufe	 C.02
HR4YOU AG	 F.18
i-soft Systemhaus GmbH	 D.03
ISGUS GmbH	 D.12
SOFT-CONSULT Häge GmbH	 C.18
XFT GmbH	 B.09
    
»»Betriebsdatenerfassung
dormakaba Deutschland GmbH	 C.18
ISGUS GmbH	 D.12
RTM Systems GmbH	 C.19
    
»»Prozess Management
XFT GmbH	 B.09

»»Personalplanung und -kostenplanung
RTM Systems GmbH	 C.19
SOFT-CONSULT Häge GmbH	 C.18
    
»»Software für Lohn- und  
Gehaltsabrechnung
CompData Computer GmbH	 C.18
KDV Kanne Datenverarbeitung GmbH	 D.07
SOFT-CONSULT Häge GmbH	 C.18
Wolters Kluwer Tax & Accounting	 A.07  
Deutschland GmbH

»»Personaleinsatzplanung und  
-steuerung
CompData Computer GmbH	 C.18
ISGUS GmbH	 D.12
Papershift	 B.16
RTM Systems GmbH	 C.19
SOFT-CONSULT Häge GmbH	 C.18
    
»»Reisekostenabrechnung/ 
Urlaubsplanung
RTM Systems GmbH	 C.19
SOFT-CONSULT Häge GmbH	 C.18
    
»»Mitarbeiterbeurteilungen
KDV Kanne Datenverarbeitung GmbH	 D.07
SOFT-CONSULT Häge GmbH	 C.18
    
»»Arbeitszeugnisgenerator
Haufe	 C.02
XFT GmbH	 B.09

»»Unfall-, Kranken- und  
Absenzmanagement
i-soft Systemhaus GmbH	 D.03
RTM Systems GmbH	 C.19
    
»»Betriebliches  
Eingliederungsmanagement
Saneware Software GmbH	 H.02-2

»»Mitarbeiterumfragen
HRinstruments GmbH	 A.32-29
SOFT-CONSULT Häge GmbH	 C.18
    

»Talent Management
HR4YOU AG	 F.18
Persis GmbH	 C.03
rexx systems GmbH	 F.12
SOFT-CONSULT Häge GmbH	 C.18

»»Skill Management/ Qualifikationsmatrix
KDV Kanne Datenverarbeitung GmbH	 D.07

»Zeiterfassung
AZS System AG - Zeiterfassung 	 D.19  
für den Mittelstand
CompData Computer GmbH	 C.18
dormakaba Deutschland GmbH	 C.18
ISGUS GmbH	 D.12
KDV Kanne Datenverarbeitung GmbH	 D.07
Papershift	 B.16
rexx systems GmbH	 F.12
RTM Systems GmbH	 C.19
SECANDA Systems AG	 B.10
SOFT-CONSULT Häge GmbH	 C.18
tisoware Gesellschaft für 	 C.03
Zeitwirtschaft mbH
VEDA GmbH	 C.18
Wolters Kluwer Tax & Accounting	 A.07
Deutschland GmbH

»»Zeiterfassungsterminals
dormakaba Deutschland GmbH	 C.18
ISGUS GmbH	 D.12
RTM Systems GmbH	 C.19
    

»Zutritts- und  
Zugangskontrollsysteme
CompData Computer GmbH	 C.18
dormakaba Deutschland GmbH	 C.18
ISGUS GmbH	 D.12
KDV Kanne Datenverarbeitung GmbH	 D.07
ParkHere GmbH	 E.18
RTM Systems GmbH	 C.19
SECANDA Systems AG	 B.10
tisoware Gesellschaft für	 C.03  
Zeitwirtschaft mbH

»Cloud-Lösungen für HR
Cloudfreunde GmbH	 A.32-28
dormakaba Deutschland GmbH	 C.18
EASY SOFTWARE AG	 A.17
Haufe	 C.02
HR4YOU AG	 F.18
i-soft Systemhaus GmbH	 D.03
ISGUS GmbH	 D.12
Persis GmbH	 C.03
SOFT-CONSULT Häge GmbH	 C.18
tisoware Gesellschaft für 	 C.03  
Zeitwirtschaft mbH
Wolters Kluwer Tax & Accounting	 A.07 
Deutschland GmbH

»Mobile App
Beekeeper GmbH	 E.06
Cloudfreunde GmbH	 A.32-28
CompData Computer GmbH	 C.18
deskbird	 A.32-21
dormakaba Deutschland GmbH	 C.18
ISGUS GmbH	 D.12
NAVIT	 D.21
RTM Systems GmbH	 C.19
tisoware Gesellschaft für 	 C.03 
Zeitwirtschaft mbH

»Künstliche Intelligenz in HR
Haufe	 C.02
QuickSpeech GmbH	 A.32-31
 

»Remote Work
Bachman Digital Services	 A.32-38
Flexopus - Die Desk-Sharing-App	 A.32-34
WorkMotion	 A.32-26
    

»Software für  
Personaldienstleister
HR4YOU AG	 F.18
    

»Outsourcing
ADP Employer Services GmbH	 A.08
    

Recruiting &  
Attraction
    
ANTENNE RADIO GmbH & Co. KG 	 E.20  
aventini	 C.12
BITE GmbH	 C.34
BONAGO Incentive 	 C.13
Marketing Group GmbH	
Bonos.io	 A.32-15
Bonvoyo 	 C.33
(Deutsche Bahn Connect GmbH)	
BrainRooms	 A.32-19
Career Captain	 A.32-8
Curato 	 E.08 
DEBA GmbH	 C.28
Edenred Deutschland GmbH	 B.01
EMPLOYEAH! Benefits & 	 B.08 
Loyalty Solutions	
Finstein GmbH	 D.22
Globemee GmbH	 A.32-10
GNC Good News Company	 C.26
HeyJobs GmbH	 D.26
hokify GmbH	 C.22
Jetztpat GmbH	 A.32-13
Jobflow GmbH	 A.32-7
KD Kellerdigital GmbH	 C.30
LUTO Automotive CZ	 D.24
MamaJu Babyschlaf Coaching 	 A.32-16 
(Bessler Family Benefits GmbH)
Mozaik	 A.32-3
Onuava	 A.32-42
peaches Benefits	 A.32-1
Pluxee Deutschland GmbH	 F.02
Talk'n'Job by ApplyZ GmbH	 A.32-20
ubiMaster	 A.32-25
Value	 E.17
Work'n Roll Office-Camper - 	 A.32-27 
Gregory und Adrian Auracher GbR

»Recruiting
ANTENNE RADIO GmbH & Co. KG 	 E.20  
AKEYI - Corporate Games	 A.32-39
Curato 	 E.08 

Persis GmbH	 C.03
rexx systems GmbH	 F.12
Talk'n'Job by ApplyZ GmbH	 A.32-20
    
»»Bewerbermanagement
HR4YOU AG	 F.18
Persis GmbH	 C.03
    
»»Employer Branding
ANTENNE RADIO GmbH & Co. KG 	 E.20  
mm markenagentur | Video	 C.21
Mozaik	 A.32-3

»»Personalmarketing
ANTENNE RADIO GmbH & Co. KG 	 E.20  
mm markenagentur | Video	 C.21

»»Künstliche Intelligenz im Recruiting
HR4YOU AG	 F.18
Scotty AI	 A.32-17

»»Mobile Recruiting
ANTENNE RADIO GmbH & Co. KG 	 E.20 
    

»Jobplattformen
Jobflow GmbH	 A.32-7
Curato 	 E.08 

»»Stellenanzeigen-Multiposting
ANTENNE RADIO GmbH & Co. KG 	 E.20 
Curato 	 E.08 
    

»Mitarbeiter-Benefits
Bonos.io	 A.32-15
dermanostic - Hautarzt per App	 G.02-4
Edenred Deutschland GmbH	 B.01
EMPLOYEAH! Benefits & 	 B.08 
Loyalty Solutions	
filimeo	 A.32-18
Finstein GmbH	 D.22
Onuava	 A.32-42
Penzilla GmbH	 B.18
Pluxee Deutschland GmbH	 F.02
Work'n Roll Office-Camper - 	 A.32-27 
Gregory und Adrian Auracher GbR

Learning &  
Development
    
Arrabiata Solutions GmbH	 F.31
ASSIMA Deutschland GmbH	 A.01
aventini	 C.12
Babbel for Business	 F.20
Be COSMOPOLITE	 F.28-1
DIALOGBILD GmbH	 F.36
easylearn Deutschland GmbH	 E.21
e³ trainings	 F.28-3
FAW Coaching & Prozessbegleitung	 K.20-6
GABAL Verlag 	 E.33  
gyde	 A.32-9
Improwe Consulting GmbH	 G.20
INtem Trainergruppe Seßler &	 E.38	
Partner GmbH	
me Weiterbildung - 	 G.38	
die Spezialisten GmbH
Mind Codex GmbH	 F.28-2
Mindance GmbH	 G.18
nevo - MapsTell-Ambassador DACH	 E.19
Preply Business	 E.32
QuickSpeech GmbH	 A.32-31
reteach	 F.23
rexx systems GmbH	 F.12
Sharpist GmbH	 F.22

skillsforwork - Ihre Plattform für	 E.34	
unternehmensweites Lernen.
Speakers Excellence Deutschland 	 G.40  
Holding GmbH
Südwissen	 E.35
tangensQ GmbH	 F.33
TheDive GmbH	 D.35
ubiMaster	 A.32-25
WEKA Media GmbH & Co. KG	 F.27
Your Companion	 H.02-4
    

»Management Training
GABAL Verlag 	 E.33  
gyde	 A.32-9
    
»»Führungskräfteentwicklung
dehner academy GmbH	 F.28-4
FAW Coaching & Prozessbegleitung	 K.20-6
    
»»Organisationsentwicklung
dehner academy GmbH	 F.28-4

»»Leadership, Culture & Mindset
easyfaM GmbH & Co. KG | 	 A.32-32 
Elternprogramm für Arbeitgeber

»Personalentwicklung
dehner academy GmbH	 F.28-4
e³ trainings	 F.28-3
filimeo	 A.32-18
GABAL Verlag 	 E.33  
KDV Kanne Datenverarbeitung GmbH	 D.07
mITSM GmbH	 F.24
onesome	 A.32-37
Persis GmbH	 C.03
QuickSpeech GmbH	 A.32-31
Sharpist GmbH	 F.22

»»Coaching
Sharpist GmbH	 F.22
    
»»Aus- und Weiterbildung zum/für Trainer/ 
Berater/Coach	  
dehner academy GmbH	 F.28-4
    

»Marketing/Vertrieb
dehner academy GmbH	 F.28-4 
GABAL Verlag 	 E.33  
  

»360-Grad-Feedback
HRinstruments GmbH	 A.32-29
    

»Sprachen
Babbel for Business	 F.20
 

»Weiterbildung in HR
dehner academy GmbH	 F.28-4  
GABAL Verlag 	 E.33  
  

»E-Learning
Babbel for Business	 F.20
filimeo	 A.32-18

»»Mobile Learning
QuickSpeech GmbH	 A.32-31
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Medien &  
Organisationen
Haufe	 C.02
    

»Verlage
»»Fachmagazine für Human Resources
Haufe	 C.02  
GABAL Verlag 	 E.33  
    
»»Fachliteratur
Haufe	 C.02
    

»Digitale Medien
Haufe	 C.02 
GABAL Verlag 	 E.33 
ANTENNE RADIO GmbH & Co. KG 	 E.20  
    

Corporate Health
    
Apollo-Optik Holding GmbH & Co. KG	 J.28
B&C SALUTION GmbH	 K20-18
Betriebliche Suchtprävention 	 G.02-2 
Miehle GmbH	  
BetterDoc GmbH	 K.20-17
brainboost GmbH	 K.20-7
Bundesverband Betriebliches 	 G.02 
Gesundheitsmanagement [BBGM] e.V.
DearEmployee GmbH	 I.18
Deutsche Hochschule für Prävention 	 H.08 
und Gesundheitsmanagement /  
BSA-Akademie
eismann Tiefkühl-Heimservice GmbH	 H.30
EssWert GmbH & Co. KG	 K.20-8
e³ trainings	 F.28-3
FAVOX GmbH	 H.02-3
Fruitful Office GmbH	 G.35
Fürstenberg Institut GmbH	 H.22
GesundheitsTicket GmbH - 	 H.15 
Deutsches Netzwerk für betriebliche Gesundheits-
vorsorge
Hansefit GmbH & Co. KG	 G.12
hTRIUS GmbH	 I.08
IFBG GmbH	 F.15
Instahelp	 K.20-14
Kraaibeek GmbH	 G.02-6
LaVita GmbH	 I.20
Likeminded	 J.09
LINK MOVES GmbH	 K.20-3
littlelunch GmbH	 K.20-13
MamaJu Babyschlaf Coaching 	 A.32-16 
(Bessler Family Benefits GmbH)
Massagesessel Welt - 	 I.32 
P4P Solutions GmbH
Mealtime GmbH	 F.21
Medical Airport Service GmbH	 G.15
mein-dienstrad.de	 I.22
mesana	 G.02-1
Mindance GmbH	 G.18
MOOVE GmbH	 I.12
MOVEEFFECT GmbH	 K.20-16
movement24 Gmb	 G.09
MOVEVO	 K.20-20
mutschmiede Germany GmbH	 J.07
nilo.health GmbH	 H.21
onesome	 A.32-37
Onuava	 A.32-42
OpenUp	 G.29
padoc® - health &	 K.20-4  
productivity management

peaches Benefits	 A.32-1
Philip Morris GmbH	 I.26
pme Familienservice GmbH	 G.18
Profession Fit GmbH	 H.17
proFIT GmbH	 G.21
RÜCKENSTYLER "Rücken-Analyse- & 	 H.02-1
Trainingsboard"	
seca gmbh & co. kg.	 G.02-7
Stimulus formerly Corrente	 H.28
Summitree	 G.02-3
Teamfit GmbH	 K.20-5
Topfit GmbH	 I.28
Tourismusverband Wipptal	 K.20-19
ubiMaster	 A.32-25
VIER400 - Berlin Health Media GmbH	 G.33
voiio – all about People	 I.10
Walk15	 A.32-33
widecare GmbH	 I.33
WW Vital GmbH	 K.20-2
WÜRTH | BIKE LEASE	 F.19
Your Companion	 H.02-4
ZAR - Zentrum für ambulante Reha	 K.20-9
    

»Betriebliches  
Gesundheitsmanagement
DearEmployee GmbH	 I.18
dermanostic - Hautarzt per App	 G.02-4
EGYM Wellpass GmbH	 H.09
FAVOX GmbH	 H.02-3
FitSeat	 G.02
LaVita GmbH	 I.20
lebensfreude 	 G.02-5
gesundheitsmanagement	
padoc® - health & 	 K.20-4 
productivity management
Philip Morris GmbH	 I.26
Profession Fit GmbH	 H.17
VIER400 - Berlin Health Media GmbH	 G.33
    

»Präventions- und  
Gesundheitsdiagnostik
dermanostic - Hautarzt per App	 G.02-4
padoc® - health & 	 K.20-4 
productivity management
WW Vital GmbH	 K.20-2
    

»Arbeitsschutz,  
Arbeitssicherheit
hTRIUS GmbH	 I.08
    

»Psychische  
Gefährdungsbeurteilung
DearEmployee GmbH	 I.18
FAVOX GmbH	 H.02-3
padoc® - health &	 K.20-4  
productivity management

»Diversity & Inklusion
Be COSMOPOLITE	 F.28-1
easyfaM GmbH & Co. KG | 	 A.32-32	
Elternprogramm für Arbeitgeber
filimeo	 A.32-18
    

»Ergonomische  
Arbeitsplatzgestaltung
FitSeat	 G.02
hTRIUS GmbH	 I.08
onyo GmbH	 A.32-5
    

»Betriebsverpflegung und 
gesunde Ernährung
LaVita GmbH	 I.20
    

»Digitale Lösungen zur  
Gesundheitsförderung
DearEmployee GmbH	 I.18
Likeminded	 J.09
onesome	 A.32-37
onyo GmbH	 A.32-5
Profession Fit GmbH	 H.17
    

»Dienstleistungen zur  
Gesundheitsförderung
padoc® - health & 	 K.20-4 
productivity management
Profession Fit GmbH	 H.17
    

»Stressbewältigung
Likeminded	 J.09
LINK MOVES GmbH	 K.20-3
    

Consulting &  
Services
B&F Consulting AG	 A.04
easyfeedback GmbH	 G.22
Mindance GmbH	 G.18
PERBILITY GmbH	 E.03
STOTaX GmbH & Co. KG	 F.39
Zalaris Deutschland GmbH	 B.07
    

»Change Management
onesome	 A.32-37

»Retention /  
Mitarbeiterbindung
B&F Consulting AG	 A.04
Finstein GmbH	 D.22
Penzilla GmbH	 B.18
    

»Versicherungen
B&F Consulting AG	 A.04
Penzilla GmbH	 B.18
    

»Mitarbeiterportale
Blue Colibri Employee Platform	 A.32-14
KDV Kanne Datenverarbeitung GmbH	 D.07
Persis GmbH	 C.03
    

»Lohn- und  
Gehaltsabrechnung
KDV Kanne Datenverarbeitung GmbH	 D.07
SOFT-CONSULT Häge GmbH	 C.18
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CloserStill Media Germany GmbH
Theodor-Heuss-Anlage 2
68165 Mannheim

Contact:
Phone: 0621 53397600
E-Mail: info@messe.org 

CEO: Astrid Jaeger, Michael Westcott 
Handelsregister: AG Mannheim - HRB 723440

VERANTWORTLICH 
FÜR DIE INHALTE

MAKE YOUR  
VISION WORK.
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10 – 12 Sept. 2024
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Free Ticketcode: ZP_MAGAZIN


